CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA Y LA
ASOCIACION DE MUJERES HIERBABUENA PARA LA REALIZACION DE
A CTIVIDADES MATERIA DE IGUALDAD PARA EL EJERCICIO DE 2021.

En la ciudad de Ecija, a 30 de diciembre de 2021

REUNIDOS

De una parte, D. DAVID JAVIER GARCIA OSTOS, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija, en virtud de la representacion que por su cargo ostenta y en uso de
las facultades que tiene atribuidas por la Ley de 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Ley
de Bases de Régimen Local, asistido por la Secretaria de la Corporacion Municipal, D
Rosa Maria Rosa Gélvez, para dar fe del acto en virtud de lo establecido en el articulo 3.2.1)
del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los

A \
4,% i'; funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.
Cﬁ ’ Y de otra, dofia DOLORES CECILIA SANCHEZ, con D.N.I. 39311177Z que
:p’ interviene en su condicién de Presidenta y en representacion de la Asociacion de Mujeres
%/ Hierbabuena con CIF G-41776113, debidamente inscrita con el nimero 5530 en el Registro
& de Asociaciones de Andalucia regulado en el Reglamento de Organizacion y
L Funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia, aprobado por Decreto

152/2002 de 21 de Mayo.

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos, y en la representacion que ostentan,
reconociéndose reciprocamente la capacidad de otorgar el presente Convenio

EXPONEN

L- El principio de Igualdad se haya recogido en la Constitucién, norma suprema de
nuestro ordenamiento juridico, en el articulo 14 en el que se establece esta garantia de toda
iudadania prohibiendo la discriminacién por razon de sexo y atribuyendo a los Poderes

IIL- Asi mismo la ley 12/2007 de 26 de Noviembre para la promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres en Andalucia establece en su articulo 54. 2. que las
Administraciones Publicas “cooperardn con la iniciativa social y las asociaciones para la
promocion de la igualdad de género” y en el articulo 55.1 expresa la obligacion de los
poderes publicos en impulsar el movimiento asociativo de mujeres “estableciendo las
acciones adecuadas para facilitar su participacion en la sociedad”

IV.- El Ayuntamiento de Ecija lleva trabajando por la igualdad entre hombres y
mujeres desde hace mas de veinte afios con la creaciéon del Centro Municipal de



Informacién a la Mujer y la aprobacion del I Plan Municipal de Igualdad aprobado en 2004.
Desde entonces la actividad en pos de este objetivo ha contado con el movimiento
asociativo de mujeres a través del Consejo Local de las Mujeres de Ecija.

V.- El Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres aprobado por el Ayuntamiento en
Pleno en octubre de 2018 y actualmente vigente, establece como objetivo especifico el
fomento de la participacion de las mujeres y en concreto “potenciar el asociacionismo en
as_mujeres mediante cesion de espacios, apoyo técnico y subvenciones para la realizacion

El fomento de la formacién de cooperativas y autoempleo.
La realizacién de actividades de investigacion sobre la mujer.

Reivindicar antes las Administraciones mejoras sociales para los colectivos mas
necesitados.

- El fomento de la coeducacion.
- La colaboracién con Organizaciones No Gubernamentales.
NS - Ladefensa de la imagen de la mujer en los medios de comunicacién.

- La colaboracién con otras Asociaciones de Mujeres y elaboracién de proyectos
conjuntos.

VIL- Que la Asociacién de Mujeres Hierbabuena de Ecija, viene trabajando y
desarrollando actividades desde hace varios afilos como:

a) Exposiciones de artistas para visibilizar a las mujeres en el arte.

b) Organizacion de festivales de arte con las mujeres como protagonistas.

Rl ) Proyecto Social Recortables.
o e
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f) Sensibilizacion sobre el deporte femenino.

g) Participacion en el Consejo Local de las Mujeres y en la Comision de Seguimiento
contra la violencia hacia las mujeres del Ayuntamiento de Ecija

VIIL- Que es voluntad del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, trabajar y coordinar los
proyectos de igualdad para la organizacion de actividades que actualmente se desarrollan en
esta localidad en materia de Igualdad a través de un convenio de colaboracién conforme a la
Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija y la legislacién vigente al respecto.



Por todo lo anterior, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
colaboracion en base a las siguientes

CLAUSULAS

1 presente Convenio tiene como objetivo establecer mecanismos de cooperacién en la
anizacion de actividades y proyectos en materia de Igualdad. Para ello se organizaran y

: oo pnsgelicion del objetivo fundamental que es la plena igualdad entre mujeres y hombres en
a lotdlidad de Ecija.

EGUNDA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

El Ayuntamiento de Ecija se compromete a aportar la cantidad estipulada en el
punto Tercero para el desarrollo del convenio, asi como, apoyar, impulsar y realizar el
\ seguimiento dentro de los cauces establecidos en el presente documento.

Son obligaciones de la Asociacién de Mujeres Hierbabuena de Ecija
a) Realizar el objeto de este convenio.

b) Justificar al Area de Igualdad del Ayuntamiento de Ecija el cumplimiento de
los requisitos y condiciones asi como la realizacion de la actividad y
cumplimiento de la finalidad de este convenio.

¢) Tener justificada en tiempo y forma la subvencion recibida, en su caso, del afio
anterior.

d) Someterse a las actuaciones de seguimiento, vigilancia y control de las
obligaciones derivadas de este convenio por parte de este Ayuntamiento.

€) Asimismo, se compromete a reseflar en cualquier elemento publicitario o de
imagen que realice de sus actividades y que estén afectadas por el presente
'\ Convenio, a indicar en lugar visible la colaboracion, patrocinio o financiacion de
\éstas por parte del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

.- ASPECTOS ECONOMICOS

ara el desarrollo del objeto del presente Convenio, el Ayuntamiento de Ecija,
transferlra a la Asociacién de Mujeres Hierbabuena de Ecija la cantidad de 1.500 Euros, que
con caracter de subvencion reglada se abonara con cargo a la aplicacién presupuestaria
2000 231 489 01, al objeto de contribuir a las actividades que se deriven del presente
Convenio.

Las dotaciones econémicas que reciba la Asociacién de Mujeres Hierbabuena de Ecija
fruto de este Convenio deberan ser justificadas convenientemente ante el Excmo.
Ayuntamiento de FEcija, segin lo previsto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto
Mumclpal con cargo al cual se satisfacen las mismas (asi como lo previsto en la Ordenanza
de concesidn de Subvenciones de Excmo. Ayuntamiento de Ecija).



CUARTA.- DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio tendrd una duracién de un afio que abarca desde el dia 01 de
enero de 2021, hasta el 31 de diciembre de 2021, pudiendo prorrogarse expresamente por
acuerdo unanime de las partes, por periodos anuales hasta un méaximo de cuatro afios, si
ninguna de las partes formula denuncia por escrito, y con una antelacion minima de tres
meses a la fecha de finalizacion del plazo de vigencia.

QUINTA.- MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONVENIO

Cualquiera de las Partes podrd proponer la modificacién del convenio, en cualquier

El convenio se extinguira por su cumplimiento o por incurrir en causa de resolucion.
Seran causa de resolucion del acuerdo:

a. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga

/)\ del mismo.

[ 4 b. El acuerdo unanime de todos los firmantes.
20
o, U c. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
‘ { de los firmantes. La causa o causas de incumplimiento serdn comunicadas por
o escrito a la parte incumplidora, asi como a la Comision de seguimiento, con la

D) concesién de un plazo para proceder a la subsanacién de los incumplimientos
observados. Transcurrido dicho plazo sin que la parte incumplidora haya procedido

\/ a subsanar los incumplimientos advertidos, se tendra por resuelto el convenio para
la parte o partes que hubiesen cumplido con sus obligaciones.

d. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

No obstante, cuando la causa de que no se alcance el objeto del convenio sea la fuerza

\ mayor, las Partes quedaran relegadas de cumplir con sus respectivos compromisos
manifestados, sin que ninguna de ellas tenga derecho a reclamar cantidad o indemnizacion
alguna.

SEXTA.- GARANTIA DE CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Ambas partes se comprometen, en el marco del presente convenio, a garantizar todas
las medidas necesarias al objeto de asegurar la confidencialidad de los datos e informacion
relacionados con el contenido del mismo y a que el tratamiento automatizado de datos de
caracter personal que pudiera ser necesario realizar como consecuencia de las acciones



desempefiadas se regira conforme a lo establecido por la normativa vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

SEPTIMA.- NATURALEZA

En lo no previsto en este Convenio se estar a lo dispuesto en la Ordenanza General
Reguladora de la Concesién de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Ecija; en lo
previsto en la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones y en lo previsto
en el RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, en lo previsto en los articulos 47 a 53 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico, dejando constancia
asi como que el presente Convenio no tiene por objeto prestaciones propias de los contratos.

OCTAVA.- CUMPLIMENTO DEL CONVENIO

Las Partes firmantes del presente documento colaboraran en todo momento de acuerdo
con los principios de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.

Asimismo, su firma supone que las partes acuerdan dejar sin efecto los Convenios
vigentes que pudieran existir entre ambas Entidades, a partir de la entrada en vigor de este
Convenio.

NOVENA.- TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

El Convenio suscrito sera puesto a disposicion de los ciudadanos en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones conforme al R.D. 130/2019, de 8 de marzo. Asi como en el
Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Ecija conforme a la Ordenanza
Municipal de Transparencia del Ayuntamiento de Ecija (BOP Sevilla nimero 92, de fecha
22 de abril de 2016).

Y en prueba de conformidad con todo lo anterior y comprometiéndose las partes a su mas
exacto cumplimiento, firman, el presente documento, por triplicado en Ecija, en el dia y la fecha
al principio indicados.

s ( i

Fdo.: Dolores Cecilia Sanchez
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