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ASUNTO: Anuncio Resolucién 2020/10
-~ AYUNTAMIENTO DE DETERMINACION DE MIEMBROS DE LA CORPORACION

i ~ -
”;;‘E 2 g M QUE DESEMPENARAN SUS CARGOS EN REGIMEN DE
- c U a DEDICACION EXCLUSIVA

AREA: Presidencia y Seguridad
REF% DJGO/RMRG/MGM

ANUNCIO

DAVID JAVIER GARCIA OSTOS, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Ecija (Sevilla).

HACE SABER:
Que la Alcaldia- Presidencia, el dia 8 de enero de 2020, ha tenido a bien dictar

Resolucién n° 2020/10 relativa a determinacion de miembros de la Corporacion que desempefiaran
sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva, quedando con el siguiente tenor literal:

=1

« RESOLUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

1&idioma:

El articulo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
establecen que: “1. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el
ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacién exclusiva, en cuyo caso seran
dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el
pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. En
el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de otras retribuciones
con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o
empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los
términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. ”

1&ent_id

Por otro lado, el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local determina que: “/..J 5. Las Corporaciones locales consignaran en sus
presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los
cuatro nimeros anteriores, dentro de los limites que con caracter general se establezcan, en su
caso. Deberan publicarse integramente en el "Boletin Oficial" de la Provincia y fijarse en el
tablén de anuncios de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los
cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos Ultimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacion
determinando los miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial.”

Asimismo, el articulo 75 bis de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril, relativo al régimen
retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales y del personal al servicio de las
Entidades Locales dispone que: “1. Los miembros de las Corporaciones Locales seran retribuidos
por el ejercicio de su cargo en los términos establecidos en el articulo anterior. Los Presupuestos
Generales del Estado determinaran, anualmente, el limite maximo total que pueden percibir los
miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias,
excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se
encuentren en situacion de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de
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= la Corporacion local y a su poblacion segin la siguiente tabla:

— Habitantes Referencia

— 20.001 a 50.000 Secretario de Estado -45%

— [...]

Conforme al articulo 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, relativo a la limitacion en el
nimero de cargos publicos de las Entidades Locales con dedicacion exclusiva: “1. De
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta Ley, la prestacion de servicios en los
Ayuntamientos en régimen de dedicacidon exclusiva por parte de sus miembros debera ajustarse en
todo caso a los siguientes limites: /.../ h) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion
comprendida entre 35.001 y 50.000 habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en
régimen de dedicacion exclusiva no excedera de once. ”

El Pleno de la Corporacion Municipal, en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 1 de
marzo de 2006 en el punto del orden del dia relativo a “Dictamen de la Comision Informativa de
Gobierno Interior sobre Propuesta de la Alcaldia-Presidencia relativa al régimen de retribuciones,
asignaciones e indemnizaciones econémicas a los 6rganos de gobierno y Grupos Politicos
Municipales del Ayuntamiento de Ecija” adopté los siguientes acuerdos:

=1

1&idioma:

“l) CAPITULARES EN REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA

1&ent_id:

1°) Conforme a lo previsto en apt. 1 del art. 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo LBRL), en el Reglamento Orgénico de
Funcionamiento del Ayuntamiento de Ecija, y en las demas normas que resulten aplicables, se
establece que los capitulares que desempefien el ejercicio de sus cargos en régimen de dedicacion
exclusiva, percibiran las siguientes retribuciones:

A) Alcalde-Presidente: su retribucion sera de cuantia superior en un euro a la
correspondiente al Secretario General de la Corporacion, deducidos los
derechos que le sean propios a éste en funcion de la antigliedad en el servicio.

B) Tenientes de Alcalde y Concejales con responsabilidad de Area o Delegacion
Municipal de Gobierno, segin vengan determinadas en el Decreto de la
Alcaldia-Presidencia sobre la Organizacion del Gobierno Municipal: su
retribucion serd de cuantia igual a la correspondiente a un Técnico de
Administracion General de la Corporacion con responsabilidades de Jefatura
de Servicio, deducidos los derechos que le sean propios en razon de la
antigiiedad en el servicio.

C) Portavoces de los Grupos Municipales: su retribucion sera de cuantia igual a
la correspondiente a un Técnico de Administracion General de la
Corporacion con responsabilidades de Jefatura de Servicio, deducidos los
derechos que le sean propios en razon de la antigiiedad en el servicio.

2°) Estas retribuciones se devengaran al afio en catorce pagas iguales.

3% El nimero de capitulares del grupo o grupos de gobierno en régimen de dedicacion
exclusiva no podré exceder del nimero de Areas de Gobierno Municipal. El concejal o concejales
que detenten la portavocia del grupo o grupos de gobierno no podran acumular en ningdn caso
las retribuciones como tales con las que les puedan corresponder por tener responsabilidades de
gobierno.
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~ AYUNTAMIENTO DE

ng) E c ij a ALCALDIA

Analogamente, los grupos municipales que no detenten responsabilidades de gobierno
podran proponer a concejales adscritos a ellos distintos de sus portavoces para que desempefien
el ejercicio de sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva, si bien ningin grupo que no tenga
responsabilidad de gobierno podrad disfrutar mas que de un solo concejal en régimen de
dedicacion exclusiva.

4°) Los concejales podran disfrutar del régimen de dedicacion parcial en los términos
establecidos en el apt. 2 del art. 75 de la LBRL y con las limitaciones establecidas en el apartado
3° que antecede. A los efectos de los computos previstos en el apartado anterior, no se distinguira
entre dedicacion exclusiva y dedicacion parcial.

5%) Las retribuciones establecidas en los apartados anteriores se actualizaran, en su caso,
con la misma periodicidad y en el mismo porcentaje en el que lo hagan las retribuciones de los
empleados pUblicos del Ayuntamiento de Ecija. Esta circunstancia se hara constar en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto anual del Ayuntamiento de Ecija.”

Asimismo, el Pleno de la Corporacion en Sesion Ordinaria celebrada el dia 26 de
septiembre de 2016, en el punto del orden del dia relativo a determinacion de cargos en régimen de
dedicacion parcial y sus retribuciones asi como adaptacion del acuerdo adoptado por el Pleno de la
Corporacion en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 1 de marzo de 2006, adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

=1

1&ent_id=1&idioma:

“PRIMERO.- Dejar sin efecto parte del apartado 1) 3°, 2° parrafo del acuerdo adoptado por el
Pleno de la Corporacion en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 1 de marzo de 2006, por los
motivos indicados en la parte expositiva de la presente proposicion, en concreto la siguiente:

“Anélogamente, los grupos municipales que no detenten responsabilidades de gobierno podran
proponer a concejales adscritos a ellos distintos de sus portavoces para que desempefien el
ejercicio de sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva [...].”

Como consecuencia de lo anterior, el apartado 1) 3°, 2° parrafo del acuerdo adoptado por
el Pleno de la Corporacion en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 1 de marzo de 2006,
quedaria en los siguientes términos.

“Ningun grupo gue no tenga responsabilidad de gobierno podra disfrutar mas que de un solo
concejal en régimen de dedicacidn exclusiva. ” /...].”

Por otra parte, el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en Sesion
Extraordinaria celebrada el dia 1 de marzo de 2006 efectuaba una remision genérica a la
regulacion contenida en el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local en cuanto al régimen de dedicacién parcial, sin que se concretasen los cargos
que llevaban aparejada dicha dedicacion parcial, las retribuciones de los mismos asi como el
régimen de la dedicacion minima necesaria para la percepcion de dichas retribuciones, motivo por
el cual resultaba necesario desarrollar el citado acuerdo, lo cual se llevd a cabo por el Pleno de la
Corporacidn en Sesion Ordinaria celebrada el dia 26 de septiembre de 2016.

Posteriormente, el Pleno de la Corporacidn, en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 1 de
julio de 2019 ha acordado adaptar el régimen de acuerdos relativos al régimen de dedicacion
parcial adoptados por el Pleno de la Corporacion, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 26 de
septiembre de 2016, con el siguiente tenor literal:

“Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 75 de la ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se establecen los cargos que pueden desempefiar sus
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funciones en régimen de dedicacion parcial, las retribuciones de los mismos asi como el régimen
de dedicacion minima necesaria para la percepcion de dichas retribuciones:

1.- Cargos que pueden desempefiar sus funciones en régimen de dedicacion parcial:

Alcalde-Presidente, Tenientes de Alcalde y Concejales con responsabilidad de Area o Delegacion
Municipal de Gobierno, Portavoces de Grupos Politicos Municipales integrados por dos 0 més
Concejales y Portavoces de Grupos Politicos Municipales integrados por un solo Concejal que no
desarrolle otras responsabilidades ademas de la de Portavoz.

2.- Retribuciones de cargos que pueden desempefiar sus funciones en régimen de dedicacion
parcial:

a) Los cargos antes citados que se acojan al régimen de dedicacion parcial percibiran las
retribuciones correspondientes al tiempo de dedicacion efectiva, que podra ser de tres tipos:
dedicacion parcial al 25 por 100, dedicacion parcial al 50 por 100 y dedicacion parcial al 75 por
100.

b) El importe de la retribucion se obtendra aplicando el porcentaje de dedicacion parcial por la
que se opte (25 por 100, 50 por 100 6 75 por 100) a las retribuciones que les corresponde percibir
a los cargos en régimen de dedicacion exclusiva a que se refiere el acuerdo adoptado por el Pleno
de la Corporacién Municipal en Sesién Extraordinaria celebrada el dia 1 de marzo de 2006,
Sesion Ordinaria de 26 de septiembre de 2016 y el presente acuerdo, que no podra superar, en
ningln caso, los limites que se fijen, en su caso, en los Presupuestos Generales del Estado
(articulos 75.2 y 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 5.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas).”

c) Tal y como prevé el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, la percepcion de dichas retribuciones por los cargos en régimen de dedicacion
parcial, resulta vinculada al tiempo de dedicacion efectiva a sus funciones.

3.- Dedicacion minima necesaria para el desempefio de las funciones en régimen de dedicacion
parcial:

a) Dedicacion parcial al 25 por 100: Minimo 40 horas mensuales.

=1

1&ent_id=1&idioma:

b) Dedicacidn parcial al 50 por 100: Minimo 80 horas mensuales.

c) Dedicacion parcial al 75 por 100: Minimo 120 horas mensuales.”

Considerando que por Resoluciones de Alcaldia nimeros 2019/2069, de 17 de junio de
2019 y 2019/4368, de 20 de diciembre de 2019, se procedio a la designacion de miembros de la
Corporacion para el desempefio de cargos en régimen de dedicacion exclusiva.

Con base en lo expuesto, y con motivo de la nueva estructuracion del gobierno municipal,
procede revocar las citadas Resoluciones de Alcaldia asi como efectuar nueva designacion de
miembros de la Corporacion para el desempefio de cargos en régimen de dedicacion exclusiva.

Visto el Informe de Secretaria nimero 3/2020, de fecha 8 de enero de 2020.

Atendido lo anterior y en uso de las facultades que me confiere el articulo 75 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO.- Revocar, con efectos del dia 13 de enero de 2020, las Resoluciones de Alcaldia
nimeros 2019/2069, de 17 de junio de 2019 y 2019/4368, de 20 de diciembre de 2019, se procedid
a la designacion de miembros de la Corporacion para el desempefio de cargos en régimen de
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ALCALDIA

dedicacion exclusiva.

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

D. David Javier Garcia Ostos Alcalde-Presidente.

1

D? Fatima Maria Espinosa Martin

Comunicacion.

Segunda Teniente de Alcalde: Delegacion del Area de
Gobierno Interior,  Administracion

Publica vy

1&idioma:

D. Sergio Gomez Ramos

Gestion del Espacio Urbano.

Tercer Teniente de Alcalde: Delegacion del Area de

1&ent_id=:

D? Yolanda Diez Torres

Cuarta Teniente de Alcalde: Delegacion del Area de
Ciudadania, Igualdad y Fiestas Mayores.

D? Verénica Alhama Rodriguez

Servicios Sociales y Educacion.

Quinta Teniente de Alcalde: Delegacion del Area de

D. José Luis Riego Luque

Sexto Teniente de Alcalde: Delegacion del Area de
Desarrollo Socioecondmico, Turismo y Cultura.

D. Miguel Angel Garcia Ostos

Juventud y Deportes.

Séptimo Teniente de Alcalde: Delegacion del Area de

SEGUNDO.- Determinar, con efectos del dia 13 de enero de 2020, los miembros de la
Corporacion que desempefiaran sus cargos en régimen de dedicacién exclusiva, segln los cargos
que se indican a continuacion, conforme al acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en
Sesion Extraordinaria celebrada el dia 1 de marzo de 2006, con la modificacion llevada a cabo por
acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en Sesiéon Ordinaria celebrada el dia 26 de
septiembre de 2016, transcritos en la parte expositiva de la presente Resolucidn.

TERCERO.- La percepcion de las retribuciones por el ejercicio de sus cargos en régimen de
dedicacion exclusiva, sera incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos
de las Administraciones Publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi
como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 54/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- Dar de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, con efectos desde el dia 13
de enero de 2020, a los miembros de la Corporacion antes indicados, por el desempefio de sus
cargos en régimen de dedicacion exclusiva, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas
empresariales que correspondan.

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados para que presenten la aceptacion
expresa del cargo, al Negociado de Personal y a la Intervencién de Fondos del Ayuntamiento.

SEXTO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de
Anuncios y Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

En Ecija, a fecha de firma electrénica. El Alcalde-Presidente. D. David Javier Garcia Ostos. Por la
Secretaria, D* Rosa Maria Rosa Galvez, se toma razén para su transcripcion en el Libro de
Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo
dispuesto en el articulo 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
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régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ecija, a fecha de firma electrénica
EL ALCALDE

Fdo: David Javier Garcia Ostos
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