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D* MARIA ESTHER OSTOS GONZALEZ, VICEPRESIDENTA DE LA AGENCIA PUBLICA
ADMINISTRATIVA LOCAL PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
ECIJA Y SU COMARCA “PRODIS”

HACE SABER: Que con fecha |17 de diciembre de 2024, ha sido dictada Resolucion numero 2024/108, de la
Vicepresidenta, cuyo tenor literal es transcrito a continuacion:

“RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENCIA
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Considerando la necesidad de proceder a la contratacion de personal laboral temporal para atender necesidades
urgentes e inaplazables como consecuencia de bajas laborales, vacaciones, permisos retribuidos u otras necesidades de los
diferentes servicios, a los efectos de mantener las ratios exigidas por la normativa vigente aplicable para la prestacion del
servicio en cada uno de los centros (Centro de Dia, Centro de Dia con Terapia Ocupacional, Residencia de Adultos y
Residencia de Gravemente Afectados) de la Agencia Piblica Administrativa Local para la atencion de personas con
discapacidad de Ecija y su Comarca “Prodis”.

Asimismo, la bolsa de Empleo que se constituya regird en los supuestos de formalizacion de Contratos de Relevo
como consecuencia de la jubilacion parcial de trabajador/a laboral de esta Agencia con la categoria profesional de
cuidador/a; todo ello previa tramitacion del oportuno expediente y de conformidad con lo dispuesto en el art. 215 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social; asi como por el art. 12 puntos 6 y 7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CVE: BOP-SE-2025-006006

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, la contratacion de personal laboral temporal solo estd permitida en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Considerando la Memoria Justificativa de la concurrencia del cardcter excepcional de las contrataciones y para
atender necesidades urgentes e inaplazables, emitida con fecha 4 de octubre de 2024, por la Vicepresidenta de la Agencia
Publica Administrativa Local “PRODIS”, segtin se indica a continuacion:

“Las contrataciones laborales que implicard la citada bolsa de empleo, tienen cardcter excepcional y para atender
necesidades urgentes e inaplazables como consecuencia de bajas laborales, vacaciones, permisos retribuidos u otras
necesidades de los diferentes servicios, a los efectos de mantener las ratios exigidas por la normativa vigente aplicable para
la prestacion del servicio en cada uno de los centros (Centro de Dia, Centro de Dia con Terapia Ocupacional, Residencia de
Adultos y Residencia de Gravemente Afectados) de la Agencia Piblica Administrativa Local para la atencién de personas con
discapacidad de Ecija y su Comarca “PRODIS”,

Las causas que justifican el cardcter excepcional de la contratacion se concretan en la necesidad de cobertura de
puestos debido a situaciones de incapacidad laboral temporal, vacaciones, permisos retribuidos y otras necesidades de los
diferentes servicios, debido a la necesidad de mantener las ratios de personal que la normativa aplicable exige en los
diferentes centros de la Agencia Publica Administrativa Local “PRODIS”.

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

Por otro lado, el caracter urgente e inaplazable de dicha necesidad obedece a la propia configuracion de los
servicios y sus usuarios, que exigen una atencion continuada y permanente, que no admite demoras o dilaciones.”

Visto el Informe de Secretaria nimero 16/2024, de fecha 4 de octubre de 2024, con nota de fiscalizacion
favorable del Interventor Municipal Accidental de fecha 4 de diciembre de 2024.

Visto lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (TREBEP), Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre,
por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada,
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Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023, Estatutos de la Agencia Piblica Administrativa Local para la atencion de personas con discapacidad de
Ecija y su Comarca “PRODIS” asi como demds normativa concordante.
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Con base en lo anterior, y en uso de las facultades delegadas por Resolucién de la Presidenta nimero 2023136, de
fecha 30 de junio de 2023 (BOP Sevilla nimero 174, de fecha 29/07/2023), tengo a bien dictar la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO.- Aprobar las “Bases que regirdn la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de cuidadores/as
de personas con discapacidad con destino en los diferentes centros de la Agencia Publica Administrativa Local para la
atencién de personas con discapacidad de Ecija y su comarca “PRODIS”, cuyo tenor literal es transcrito a continuacién:

Pagina 2 de 13

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL DE CUIDADORESIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA LA AGENCIA
PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
ECIJA Y SU COMARCA “PRODIS”

I°- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, SISTEMA DE SELECCION Y DURACION DE LA BOLSA DE
EMPLEO.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Empleo para la contratacion, en régimen
laboral temporal yle interinidad de Cuidadores/as de personas con Discapacidad, para los Centros de Dia y Centros
Residenciales al servicio de la Agencia Pablica Administrativa Local para la atencién de personas con discapacidad de Ecija y
su Comarca “Prodis”, con destino a efectuar sustituciones de los titulares de los puestos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, la contratacion de personal laboral temporal prevista en las presentes Bases tiene
cardcter excepcional y para atender necesidades urgentes e inaplazables como consecuencia de bajas laborales, vacaciones,
permisos retribuidos u otras necesidades de los diferentes servicios, a los efectos de mantener las ratios exigidas por la
normativa vigente aplicable para la prestacion del servicio en cada uno de los centros (Centro de Dia, Centro de Dia con
Terapia Ocupaciondl, Residencia de Adultos y Residencia de Gravemente Afectados) de la Agencia Piblica Administrativa
Local para la atencion de personas con discapacidad de Ecija y su Comarca “Prodis”.

CVE: BOP-SE-2025-006006

Asimismo, la bolsa de Empleo que se constituya regird en los supuestos de formalizacién de Contratos de Relevo
como consecuencia de la jubilacion parcial de trabajador/a laboral de esta Agencia con la categoria profesional de
cuidador/a; todo ello previa tramitacién del oportuno expediente y de conformidad con lo dispuesto en el art. 215 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social; asi como por el art. |2 puntos 6y 7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El sistema de seleccion serd a través de un Concurso-Oposicion.

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

La Bolsa de Empleo resultante de la presente convocatoria, tendrd una vigencia de tres afios a contar desde la fecha
en la cual se dicte la correspondiente Resolucién por la Vicepresidenta de la Agencia procediendo a su constitucion.
Asimismo, se extinguird si con anterioridad al plazo establecido, se procediese a la creacién de una nueva Bolsa de trabajo
para puestos de la misma categoria profesional.

2°- MODALIDAD DEL CONTRATO Y REGIMEN JURIDICO.

La modalidad del contrato serd contrato laboral temporal yle interinidad, para sustituir a un trabajador/a de esta
Agencia con derecho a reserva del puesto de trabajo, conforme a lo previsto en el articulo |5 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en la
redaccién dada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo), asi como por el Real Decreto
272011998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo |5 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracién determinada, en lo que no se oponga a aquél.
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En los supuestos de jubilacion parcial del trabajador/a laboral de esta Agencia, se formalizard un contrato de
relevo a jornada reducida del 50 % y con una duracién que comprenderd desde la formalizacion del contrato hasta la fecha
en que el trabajador/a sustituido/a alcanzara la edad de jubilacion ordinaria; todo ello de conformidad con lo dispuesto por
los apartados ) y f) del articulo 215.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre y art. 12, puntos 6 y 7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En relacion con la duracién
del contrato, en caso de que el trabajador/a jubilado/a parcialmente continuase en la Agencia Publica administrativa Local
de Atencion de las Personas con Discapacidad de Ecija y su comarca “PRODIS” una vez alcanzada la edad de jubilacién
ordinaria, se estard en lo dispuesto en el articulo 12.7 b) primer parrafo in fine del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, respecto a las posibles prorrogas anuales del contrato de relevo.
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Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local(LRBRL); Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET), Real Decreto 272011998, de 18 diciembre, por el que se
desarrolla el articulo |15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
89611991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionario de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionario Civiles de la Administracién General del Estado, y demds
normativa concordante.

CVE: BOP-SE-2025-006006

La jornada laboral serd a tiempo completo ylo parcial, con horario a turnos, de mafianas, tardes y noches, de Lunes
a Domingos.

3°.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn reunir, antes de que termine el tltimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incursa en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No estar incursa en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la funcion
publica.

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, del Titulo de Técnico de Atencion Sociosanitaria en Instituciones Sociales o equivalente.

A estos efectos se entenderd por estar en condiciones de obtener el haber abonado los derechos correspondientes
a su expedicion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no
serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de la Union Europea.
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f) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionariola,

o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) El conocimiento adecuado del castellano por nacionales de otros paises.

Los aspirantes con discapacidad con grado igual o superior al 33 por 100 serdn admitidos en igualdad de
condiciones con los demds aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Estas personas deberan indicar
expresamente su discapacidad en la solicitud de participacion dentro del apartado “Discapacidad”. A tal efecto, deberdan
adjuntar a la solicitud de participacion certificacion de los 6rganos competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, en la que se acredite el grado de discapacidad.

Asimismo, deberdn adjuntar a la solicitud declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad
que padecen es compatible con el desemperio de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado.

4°.- SOLICITUDES.

4°. I.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se formulardn segtin el modelo que se acomparia
como Anexo I, se dirigirdn a la Vicepresidenta de la Agencia Piblica Administrativa Local para la atencion de personas con
discapacidad de Ecija y su Comarca “PRODIS”, y se presentardn en el Registro General de Entrada de la citada Agencia
Pablica Administrativa Local, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a aquél en que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

En las instancias, los interesados hardn constar expresa y detalladamente que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
| de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas.

Las solicitudes deberdn ir acompafadas de fotocopias de la documentacion que se indica a continuacion,
conforme a lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas. De conformidad con dicho articulo, los aspirantes se responsabilizan expresamente de la
veracidad de la documentacion aportada, debiendo insertar en cada una de las pdginas la leyenda «Es copia fiel del
originaly, indicando fecha, nimero de D.N.l. y firma en la parte impresa de la citada documentacion, incluyendo, en su caso,
anverso y reverso.

e Documento Nacional de Identidad o equivalente.

o Fotocopia de la Titulacion académica exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de
estar en condiciones de obtener la titulacién correspondiente. En caso de que resulte necesario,
acreditacion de la homologacién de la titulacion equivalente.

e fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen: Experiencia profesional,
Cursos de Formacion y Titulacién Académica.

e En su caso, certificado de discapacidad con grado igual o superior al 33 por 100, de los 6rganos
competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Autonoma correspondiente. Asimismo deberdn
aportar declaracién responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las de cuidador/a de personas con
discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de
interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tnicamente
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demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto en el pdrrafo anterior.

5°- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard por la Vicepresidenta de la Agencia Publica
Administrativa Local, en el plazo méximo de DIEZ DIAS HABILES Resolucién aprobatoria de la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, indicando en este ultimo caso la causa de exclusion u omision. Dicha Resolucion se hard
publica en el Tablén de Anuncios de la Agencia Piblica Administrativa Local y pagina Web municipal.

Los aspirantes excluidos y omitidos contenidos en la citada lista dispondrdn de un plazo de TRES DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la Resolucién en el Tablén de Anuncios de la Agencia
Publica Administrativa Local y pdgina Web municipal, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusion u omision quedardn definitivamente
excluidos de la convocatoria.

En el plazo de subsanacién no se podrdn alegar méritos no expresados en la solicitud inicial.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la Vicepresidenta de la Agencia
Publica Administrativa Local se dictard Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, las cuales se hardn
publicas mediante su exposicion en el Tablon de Anuncios de la citada Agencia y pagina Web municipal, indicandose en la
misma la composicion del érgano de seleccién y sefialamiento en su caso, del dia, lugar y hora de llamamiento de los
aspirantes para la realizacion del primer ejercicio del proceso selectivo.

En la Resolucion en la cual sean elevadas a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as se decidird acerca de
las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omisién en las listas
provisionales, sirviendo la publicacién del extracto de la misma en el Boletin Oficial de la provincia como notificacion a
quienes hayan efectuado alegaciones.

La resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas agotard la via
administrativa. Contra la citada Resolucion cabrad interponer recurso de reposicion, con cardcter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la provincia, de acuerdo con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de publicacion del citado extracto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

6°- ORGANO DE SELECCION.

El Organo de Seleccion, que estard compuesto exclusivamente por funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo
de las Administraciones Publicas, designado por la Vicepresidenta de la Agencia Publica Administrativa Local y estard
constituido por un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a.

La designacion de los miembros del Organo de Seleccion incluird la de los respectivos suplentes.

Asimismo, el Organo de Seleccién podrd disponer la incorporacién al mismo de asesores especialistas que
colaborardn con aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuardn con voz y sin voto.

La composicién del Organo de Seleccion serd predominantemente técnica y en ella se velard por los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

No podrén formar parte del Organo de Seleccién personal de eleccion o designacion politica, funcionarios interinos
o personal eventual. La pertenencia serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
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El Organo de Seleccion no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente o persona
que le sustituya, Secretario o persona que le sustituya y dos vocales, titulares o suplentes, indiferentemente. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de los presentes resolviéndose los posibles empates con el voto de calidad del Presidente.

El Organo de Seleccion actuard con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo
responsable de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de las reuniones,
asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa incluso penal.

El Organo de Seleccion quedard facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases
y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Los miembros del Organo de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir cuando puedan incurrir en las causas
prevenidas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccion en la forma prevista en el
articulo 24 del citado texto legal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

Asimismo, los miembros del Organo de Seleccion deberdn abstenerse de intervenir cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria.

A tal efecto, el Presidentela del Organo de Seleccién exigird a los miembros del mismo declaracién expresa de no
hallarse incurso/a en circunstancias de abstencion anteriormente previstas, sin perjuicio de que, de oficio, deba ellla
afectado/a notificarlo al érgano de pertenencia.

Contra los acuerdos y resoluciones del Organo de Seleccion, podran loslas interesadoslas interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, contado desde la fecha de su publicacién, ante la Vicepresidenta de la Agencia Publica
Administrativa Local para la atencién de personas con discapacidad de Ecija y su Comarca “PRODIS”.

7°.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion es mediante el sistema de Concurso-Oposicion. EI proceso selectivo contard de dos fases:
Concurso y Oposicion.

7.1. FASE DE OPOSICION-- (60 % de la puntuacion total del concurso-oposicion siendo la Puntuacién
Maxima de 12 puntos). Dicha fase de Oposicion tendrd cardcter eliminatorio.

La fase de oposicion constard de Dos pruebas de cardcter obligatorio que serdn los siguientes:

Primera Prueba. Redlizacion de una prueba Psicotécnica relacionada con las funciones de Cuidador/a de Personas
con Discapacidad. (Puntuacion Mdxima 8 puntos).
Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dispondrdn de un tiempo mdximo de una hora.
Segunda Prueba. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo mdximo de una hora, un supuesto
practico que planteard el Organo de Seleccién, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con las
funciones de Cuidador/a de Personas con Discapacidad. (Puntuacion Maxima 4 puntos).

Los criterios de correccion serdn los siguientes: la capacidad y formacién general supondrd un 35 por ciento de la
puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por ciento; la precision y rigor en la exposicion, un 20 por
ciento, y la calidad de expresion escrita, un 10 por ciento.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso
selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefialados, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Organo de Seleccion.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efecttien deberdn hacerse publicos en el Tablon de
Anuncios de la Agencia y pagina web municipal.
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Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los demds ejercicios se hardn publicos al
menos con |2 horas de antelacion a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con 24 horas, si se trata de
uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal calificador procederd a la publicacion del resultado
obtenido por los aspirantes en el Tablon de Anuncios y pdgina web municipal, siendo concedido un plazo improrrogable de
tres dias habiles para que las personas aspirantes puedan presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion.
Dichas reclamaciones que si tendrdn efecto suspensivo, solo podrdn ser presentadas en el Registro General de la Agencia
Publica Administrativa Local Prodis de manera presencial o de forma telemdtica, con objeto de no ralentizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo.

La cdlificacién final de la fase de Oposicion se obtendrd de la suma de las puntuaciones obtenidas en la primera
y segunda pruebas obligatorias de la fase de Oposicion, que podrd alcanzar una puntuacion maxima de 12 puntos. Sélo se
entenderd superada la fase de oposicion por aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion minima de 4 puntos en la
primera prueba y una puntuacién minima de 2 puntos en la segunda prueba y 6 puntos en dicha media aritmética.

7.2. FASE DE CONCURSO.- (40 % de la puntuacion total del concurso-oposicion siendo la Puntuacién
Maxima de 8 puntos)

I.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (puntuacién mdxima 2,00 puntos).

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u
homologados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el dmbito de la formacién continua por sus agentes
colaboradores, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza convocada, incluidos los relativos a
dependencia, discapacidad, ylo formacion socio-sanitaria, por cada hora lectiva: 0,010 puntos, hasta un mdximo de 2
puntos.

Los cursos recibidos se acreditardn mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé o en su caso el
titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del mismo. En caso de no
justificarse la duracion del curso, éste no serd valorado.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacién mdaxima 5,00 puntos)

a) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica, en plazas que
tengan atribuidas equivalentes funciones que las plazas convocadas objeto de las presentes Bases: 0,10
puntos.

b) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en empresas publicas o privadas en plazas que
tengan atribuidas equivalentes funciones que las plazas convocadas objeto de las presentes Bases: 0,05
puntos.

La prestacion de servicios en la Administracién Publica se acreditard, ademds de con el correspondiente certificado
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante, mediante fotocopias de
los contratos de trabajo debidamente inscritos en los Servicios Piblicos de Empleo o bien, como alternativa a los
anteriores documentos, mediante certificado emitido por el 6rgano competente de los mismos, en la que deberd constar
las funciones desarrolladas, denominacion del puesto de trabajo, con especificacion del grupo y categoria, que ocupe o
haya ocupado, con expresién del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que estd o ha estado adscrito y
relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La prestacion de servicios en Empresas Piblicas o Privadas se acreditard mediante certificado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante y fotocopias de los contratos de trabajo
debidamente inscritos en los Servicios Publicos de Empleo y, en su caso, cualquier otro medio que acredite la naturaleza
de los mismos. Asimismo, el aspirante habrd de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a
efectos de acreditar su correspondencia con la plaza convocada.
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N
— Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente. _g
| . . =
1 3.- TITULACION ACADEMICA (puntuacién maxima: 1,00 punto). S
Se valorard la titulacion académica oficial de superior nivel a la exigida y, en todo caso, directamente relacionada
———— con las funciones a desemperiar en las plazas convocadas de las presentes bases, seguin el siguiente baremo:
™
= Por el titulo de Grado Universitario: 1,00 punto. ;
- Por el Titulo de Formacion Profesional Superior: 0,50 puntos. g
©
Solo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio o Consejeria competentes en la materia, S
como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional. &
La titulacién académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la Bolsa de Empleo, alegada como
mérito y distinta a la utilizada para el acceso a las plazas convocadas, se justificard con fotocopia autocompulsada del titulo
o certificado acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del mismo. ©
=}
£ P S
8°.- PUNTUACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION. Q
S
T
La calificacion definitiva del Concurso Oposicién se obtendrd sumando la puntuacién obtenida en la fase de 5
Oposicion y fase de Concurso. 8'
»
En caso de empate en la calificacion definitiva que serd la suma de la obtenida en la fase de Oposicién y en la a
fase de Concurso, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion. (@)
o
En caso de empate en la fase de Oposicion se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de '-'>J
preferencia: ©

a) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

b)  Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

¢)  Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
d) En caso de persistir la igualdad se dirimira el empate por sorteo publico.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Organo de Seleccion publicard, en el Tablon de Anuncios de la
Agencia y en la Pdgina web municipal, la lista de resultados del proceso selectivo, con indicacién de la puntuacién obtenida
tanto en la de fase de oposicion como en la de concurso de méritos.

Contra esta lista podrdn presentarse alegaciones, que no tendrdn cardcter de recurso, ante el Organo de Seleccion,
en el plazo de tres dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo.

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Organo
de Seleccion hard publica en el Tablén de Anuncios y pdgina web municipal, la lista definitiva de resultados del proceso
selectivo por orden de puntuacién con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo.

Contra la relacion definitiva de resuftados del proceso selectivo podrd interponerse recurso de alzada ante el
organo que efectud el nombramiento del Tribunal calificador, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel en que se haga publica, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

9°.- RELACION DE ASPIRANTES Y APROBACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Una vez terminada la calificacion definitiva de las personas aspirantes, el Tribunal formulard propuesta de
constitucion de la Bolsa de Empleo con la relacién por orden de puntuacion que se hard publica en el Tablén de Anuncios de
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la Agencia Puiblica Administrativa Local y pagina Web municipal. Dicha Relacion se elevard a la Vicepresidenta de la Agencia
Publica Administrativa Local, ordenada de mayor a menor, que aprobard la Bolsa de Empleo mediante Resolucion que se
publicara en los medios citados anteriormente.

10°.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La asignacion de los contratos se realizara por riguroso orden de puntuacion a medida que surjan las diferentes
necesidades de contratacion y asi sucesivamente hasta la finalizacion del listado, en cuyo caso se volverd a empezar por el
primer integrante de la relacion de acuerdo al orden inicial.

La contratacion se realizard, una vez autorizada por el Jefe de Personal, segin la necesidad de cobertura del
puesto de trabajo, procediendo por parte de la Administracién de la Agencia al llamamiento de los integrantes de la relacion.

El llamamiento se realizard en funcion de las necesidades existentes y a la aprobacion de la cobertura, no
generando ningtin derecho de contratacion por el hecho de estar incluido en la citada relacion.

10°1 LLAMAMIENTO Y CONTRATACION.

Los llamamientos se realizardn por cualquier medio que deje constancia fehaciente del mismo y de su fechaq,
siendo el teléfono el medio preferente de comunicacion.

e La notificaciones se redlizaran mediante llamada telefonica, tras la cual se enviara correo electronico al
interesado una vez contactado con el mismo, con las caracteristicas de la oferta en caso de aceptacion o
notificando la renuncia del mismo.

o Si el integrante no puede ser localizado con la primera llamada, se efectuardn hasta maximo tres llamadas
en horarios distintos (cada 30 minutos) en el mismo dia.

e En el caso en no sea posible contactar con la persona correspondiente se procederd a llamar al siguiente de
la lista, quedando excluido para ese llamamiento concreto, quedando en la misma situacion a la espera de
un nuevo llamamiento.

e En el caso de que a un integrante de la relacion no haya sido posible contactar para 3 llamamientos
distintos, quedard excluido provisionalmente del procedimiento, teniendo la obligacion de ponerse en contacto
con el departamento de personal de la Agencia para poder seguir recibiendo nuevos llamamientos.

e Las notificaciones para la cobertura urgente de un puesto, siendo la incorporacion al mismo menos de 24
horas, se realizard una sola llamada, en caso de renuncia o imposibilidad de localizacion, se llamard al
siguiente integrante del sistema de provision.

Las comunicaciones telefonicas se realizaran a los nimeros aportados por los interesados. Es obligacion de los
mismos mantener sus datos personales convenientemente actualizados.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo podrdn ser llamadas para las futuras contrataciones que resulten
necesarias, cuando se den los supuestos previstos en el articulo |5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a que hace referencia la base primera
de la Convocatoria.

El llamamiento para las contrataciones que fuesen necesarias se realizard siguiendo el orden de puntuacion que
haya sido obtenida por las personas aspirantes en el proceso selectivo. En todo caso, con el objetivo de ofrecer una atencién
adecuada a cada uno de los residentes de los centros de la Agencia, los contratos se irdn realizando por el citado orden de
puntuacion, siempre y cuando el aspirante haya recibido la necesaria contratacién previa para la formacién en cada
uno de los centros. Dicha contratacién previa se va a realizar por el orden asignado en la relacion de aspirantes.

La persona aspirante dispondra de un plazo maximo de TRES DIAS HABILES desde el llamamiento para
presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base 3°.
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En el supuesto de no presentar dicha documentacion en el indicado plazo, se entenderd que rechaza la oferta y
se situard en el ultimo lugar en el orden de la Bolsa de Empleo.

10°.2 RENUNCIAS DE LOS CONTRATOS OFERTADOS:

En caso de renuncia de un contrato ofertado se tendrd en cuenta lo siguiente:
e Justificada: Solamente se considerara justificada la renuncia en los siguientes casos:

- Incapacidad temporal o enfermedad acreditada.

- Permiso por matrimonio o formalizacién legal de unién de hecho.

- Descanso por maternidad/paternidad, adopcion o acogimiento.

- Fallecimiento, accidente y hospitalizacion de un familiar de primer grado de consanguinidad o dfinidad.
- Estudios académicos de cardcter oficial.

- Contrataciones temporales.

La razén justificativa de la renuncia deberd ser acreditada documentalmente en la Administracion de la Agencia en
el plazo madximo de 3 dias. El integrante de la relacion de aspirantes se mantendrd provisionalmente como
«suspenso» de este procedimiento hasta el momento en que aporte la documentacion justificativa por la que
motivo la renuncia.

o Sin justificar:

Los integrantes de la Bolsa solamente podran renunciar a 2 llamamientos de diferentes puestos ofertados. La
persona serd excluida a partir de la tercera renuncia sin justificar.

10°.3 EXCLUSIONES DEL PROCEDIMIENTO.
Serdn excluidos definitivamente, aquellos integrantes de la misma que incurran en los siguientes supuestos:

- Falsedad en la documentacion aportada o en los datos consignados.

- No superar el periodo de prueba establecido de acuerdo con lo previsto en el convenio colectivo.

- La no incorporacion al puesto de trabajo una vez aceptado el contrato salvo que quede acreditada alguna de
las situaciones justificadas previstas para la renuncia.

- La renuncia a un contrato tras haberse incorporado al mismo.

11°- CONTRATACION.

La formalizacion del contrato de trabajo se realizard conforme a lo previsto en la normativa vigente aplicable.

12°.- RECURSOS.

Contra las presentes bases se podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Agencia
Piiblica Administrativa Local para la atencion de personas con discapacidad de Ecija y su comarca “PRODIS”, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
dicha publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.1 ¢), 123y 124 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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3 — Y UNTAMIENTO PRODIS ©
®
ANEXO | e
MODELO SOLICITUD g
o
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCIC')N DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
CUIDADORES/AS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PARA LA AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL
PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ECIJA Y SU COMARCA “PRODIS”

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE (2]
NOMBRE Y APELLIDOS DNIINIF 2
DOMICILIO N° CP. ;

c
MUNICIPIO PROVINCIA =
o

TELEFONO En su caso, GRADO DE DISCAPACIDAD:
FECHA DE NACIMIENTO ©
o
o
©
o
o
EXPONE: O
N
S

Primero.-Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Empleo de Cuidadores/as con destino I

a los diferentes centros de la Agencia Pablica Administrativa Local para la atencion de personas con discapacidad de Ecija y su Comarca @

“Prodis”. %

m
Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones i
exigidos en las Bases referidas a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de la solicitud. >
(©]

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacién:

D Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en los casos previstos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico.

a Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener
la titulacién correspondiente asi como acreditacion de su homologacién, en su caso.

D En su caso, certificacién de los érganos competentes del Estado o de la Junta de Andalucia en la que se acredite el grado de
discapacidad asi como declaracion responsable del solicitante acreditativa de que el grado de discapacidad que padece es
compatible con el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado al que aspira.

d Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan y que se indican a continuacion:

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de empleo de Cuidadores/as con destino a los diferentes centros,
al servicio de la Agencia Piblica Administrativa Local para la atencion de personas con discapacidad de Ecija y su Comarca “PRODIS”

En a de de 20__

Fdo:

SRA. VICEPRESIDENTA DE LA AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DE ECIJA Y SU COMARCA “PRODIS”
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La persona que firma esta solicitud autoriza a la Agencia Publica Administrativa Local para la atencion de personas con
discapacidad de Ecija y su Comarca “PRODIS”, a tratar sus datos personales, y reconoce haber leido, entendido y
comprendido la siguiente informacion:

Finalidad del tratamiento y plazo de conservacién de los datos: sus datos seran tratados por la Agencia Publica
Administrativa Local con la finalidad de llevar a cabo un proceso selectivo para la gestién de la bolsa de empleo que derive
de dicho procedimiento. Serdn conservados durante el tiempo necesario para ello y, después, durante todo el tiempo exigido
por la legislacion aplicable.

Tipologia de los datos tratados: identificativos (nombre, apellidos, DNI); de contacto (direccion postal, correo
electronico, teléfono); de caracteristicas personales (fecha de nacimiento, sexo, nacionalidad); de empleo (vida laboral, de
némina —no econémicos-, de puestos de trabajo desempefiados); de aspectos administrativos (incompatibilidad, etc.). Para el
tratamiento de los datos especialmente protegidos (de salud), el interesado consiente explicitamente su tratamiento por
parte de la Agencia Pablica Administrativa Local.

Datos de terceros: para el caso en que el interesado facilite datos de terceros, manifiesta contar con el consentimiento de
ellos, y se compromete a trasladarles esta informacion, eximiendo a la Agencia Publica Administrativa Local de cualquier
responsabilidad en este sentido. No obstante, la Agencia podra llevar a cabo verificaciones periédicas para constatarlo.
Veracidad de los datos: el interesado garantiza que los datos que facilita a la Agencia Piblica Administrativa Local son
verdaderos, exactos, completos y actualizados, a cuyos efectos responde de la veracidad de todos los datos que comunique y
mantendrd debidamente actualizada toda la informacion facilitada, de manera que responda a su situacién real. Se
responsabiliza asimismo de las falsedades o inexactitudes que proporcione, y de los dafios y perjuicios, directos o indirectos,
que ello cause a la Agencia Pablica Administrativa Local o a terceros.

Legitimacion del tratamiento: el tratamiento de los datos del interesado por parte de la Agencia Piblica Administrativa
Local, incluidos los especialmente protegidos, se basa en el consentimiento del interesado, que presta con su firma en la
solicitud. No obstante, para el cumplimiento de los fines para los que son facilitados esos datos, su tratamiento estd basado
también en la tramitacion del procedimiento selectivo y en la gestion de la bolsa de empleo que de él deriva, por lo que el
suministro de tales datos para esas finalidades es obligado e impediria alcanzarlas el hecho de no facilitarlos.

Cesion de datos: los datos facilitados podran ser cedidos a otras Administraciones publicas y a los Juzgados y Tribunales
en los casos previstos en la Ley, asi como a las autoridades legitimadas para exigirlos.

Ejercicio de derechos: el interesado podrd, en cualquier momento, dirigir un escrito Agencia Pablica Administrativa Local
(Pueblo Saharaui, CP 41400 Ecija —Sevilla-) adjuntando una copia de su DNI, para: (I) obtener informacion acerca de si en
la Agencia Piblica Administrativa Local se estd tratando datos personales que le conciernen; (Il) acceder a sus datos
personales; (lll) rectificar sus datos inexactos o incompletos; (IV) solicitar la supresién de sus datos cuando, entre otros
motivos, no sean ya necesarios para alcanzar los fines para los que fueron recogidos; (V) obtener de la Agencia Publica
Administrativa Local la limitacién del tratamiento de los datos cuando concurra alguna de las condiciones previstas en la
normativa de aplicacion; (VI) solicitar la portabilidad de sus datos; (VIl) reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos cuando considere que la Agencia Publica Administrativa Local ha vulnerado los derechos que le reconoce la normativa
aplicable en materia de proteccién de datos personales.

Medidas de seguridad: la Agencia Publica Administrativa Local tratard en todo momento los datos del interesado de
forma absolutamente confidencial y guardando el preceptivo deber de secreto respecto de los mismos, de conformidad con
lo previsto en la normativa de aplicacion, adoptando al efecto las medidas de indole técnica y organizativas apropiadas para
garantizar la seguridad de sus datos y que eviten su alteracion, pérdida, tratamiento y acceso no autorizados, habida cuenta
del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estdn expuestos.

Enterado y conforme con lo expuesto en los apartados anteriores, presto mi consentimiento libre,
informado, especifico e inequivoco y autoriza a la Agencia Piblica Administrativa Local para la atencién
de personas con discapacidad de Ecija y su Comarca “PRODIS”, a que trate sus datos personales, que
voluntaria y libremente le facilito, para las finalidades expuestas en el presente documento.”
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SEGUNDO.- Publicar las Bases a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el
Tablon de Anuncios de la Agencia Publica Administrativa Local para la atencién de personas con discapacidad de Ecija y su
Comarca “PRODIS”, en el Tablén de Anuncios Electronico del Excrmo. Ayuntamiento de Ecija y en el Portal de Transparencia
de este dltimo.

Lo manda, firma y sella la Sra. Vicepresidenta de la Agencia Publica Administrativa Local PRODIS, D® M? Esther Ostos
Gonzdlez (Resolucién de la Presidenta nimero 2023/36, de fecha 30 de junio de 2023. BOP Sevilla nimero |74, de fecha
29/07/2023), a fecha de firma electronica.

Por la Secretaria, D® Rosa M® Rosa Gdlvez, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 e) del Real Decreto 128/2018,
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FIRMA ELECTRONICA VICEPRESIDENCIA APAL PRODIS: Anuncio Resol
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Fecha de emision: 8 de Enero de 2025 a las 14:26:09
Pagina 13 de 13

)
S
°
2
B
8
3
°
2
£
8
S
3
=
o
o
=4
=
4
[
b
7
3
2
=
3
£
5
3
<}
°
o
153
<]
°
<3
E
=
o
i
T
E
L2
=
c
b=}
S
]
<
a
®
K
§
8
©
o
o
o}
2
3
)
o
<
o
@
&
Q
2
<
a
I}
@
3
Q
@
Q
&
(8]
3
S
Q
Q
@
:
o
3
5
<
>
@
3
i
o
Q
o
=]
5]
14
<
3
=
-
N
€]
A
<
=
4]
>
€]
S
©
8
<
Y
X
‘D
[
o
o
=
e
kst
o
)
2
£
3
£
5
3
3
B
o
°
@
2
o
5
E
8
=3
g
8
©
2
5
P
3
£
7
i

)
°
P
L
€
5]
£
E
3
S
Q
s
8
&
5]
2
©
£
S
o
S
]
S
3
%
Q
8,
©
e
«
£
S
e
a
=
z
=
]
3
c
Q9
]
o
14
£
S
c
]
@
k<]
°
®
E
&
@
L
€
1]
13
3
3
S
o
@
k]
o
°
©
L
<
g
B
2
©
©
E
&
S
o
]
N
o
3
©
2
S
]
2
2
g
£
S
8
o
°
®
3
a
c
Q9
]
®
L
5]
2

BECIJA

AYUNTAMIENTO PRODIS

de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
cardcter nacional.”

La Vicepresidenta de la Agencia Piblica Administrativa Local para la Atencion de las Personas con Discapacidad de
Ecija y su comarca “PRODIS”, , D* M? Esther Ostos Gonzalez (Resolucion de la Presidenta nimero 2023/36, de
fecha 30 de junio de 2023. BOP Sevilla nimero 174, de fecha 29/07/2023), a fecha de firma electroénica.
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