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III PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD. 2018-2024
I. INTRODUCCIÓN
El principio de Igualdad se haya recogido en  la Constitución, norma suprema de nuestro ordenamiento jurídico, en el art 14 en el que se establece esta garantía de toda la ciudadanía prohibiendo la discriminación por razón de sexo y atribuyendo a los Poderes Públicos la obligación de velar y garantizar su cumplimiento.
Aunque a nivel estatal y autonómico se habían desarrollado planes de igualdad con anterioridad, la promulgación de la  Ley 3/2007 de 22 de Marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, supuso un punto de inflexión en las políticas de igualdad en nuestro país y extendió las competencias a todos los niveles por lo que fue a partir de esa fecha cuando se impulsaron planes de igualdad municipales con carácter casi general y que, a lo largo de los años, han demostrado ser una herramienta efectiva para diseñar estrategias que permitan la consecución de la Igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

El primer Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres se aprobó en 2004, siendo nuestro Ayuntamiento uno de los primeros en implantar y desarrollar un conjunto ordenado de medidas con el objetivo de impulsar la igualdad de oportunidades.


En este sentido, establecer y desarrollar un Plan de Igualdad necesita en primer lugar de voluntad política, algo con lo que contamos habida cuenta de la trayectoria del Ayuntamiento de Écija, con dos planes desarrollados y este que vamos a desarrollar en los próximos años y con el hecho de que éstos fueron aprobados en Pleno por unanimidad de todos los partidos políticos con representación municipal.

En segundo lugar, la implantación de un Plan de Igualdad requiere presupuesto. Desde hace años contamos con una partida propia en el Presupuesto Municipal pero entendemos que, dada la diversidad de las medidas a adoptar, éstas se pueden financiar con cargo a otras partidas municipales. A fin de cuentas, la transversalidad es esencial para la ejecución de este tipo de proyecto.


El presente Plan pretende actualizar las medidas para encarar los nuevos retos que la sociedad demanda y  asentar aquellas que han demostrado su eficacia a lo largo de los años.

II.  ANÁLISIS DEL CONTEXTO.
1. Población


El ámbito geográfico donde se desarrollará el III Plan de Igualdad comprende el término municipal de Écija, localidad de la provincia de Sevilla, situada a 92 kilómetros de la capital con una superficie de 976 kilómetros cuadrados. 

	Indicadores
	

	Extensión en km2 (superficie total)
	976

	% Superficie provincial
	6,95%

	Núcleos de Población
	8

	Densidad de población
	40,47


La población de nuestro municipio es de 40.087 habitantes, última cifra oficial (Datos Informe Argos de Marzo de 2018), aprobada por R.D. 2124/2008 de 26 de Diciembre) de los cuales 20.347 son mujeres.
	Indicadores
	Nº Habitantes
	% de población

	Hombres
	19.740
	49,24%

	Mujeres
	20.347
	50,76%

	
	
	

	Total
	40.087
	                 100 %


Clasificación de la población de Écija por edades: (habitantes empadronados a 1/03/2018)
	Grupo
	Indicadores
	Población

	Edad
	
Sexo
	HOMBRE
	MUJER
	Total

	0 a 4
	
	1.061
	1.028
	2.089

	5 a 09
	
	1.235
	1.165
	2.400

	10 a 14
	
	1.134
	1.128
	2.262

	15 a 19
	
	1.149
	1.105
	2.254

	20 a 24
	
	1.217
	1.167
	2.384

	25 a 29
	
	1.345
	1.267
	2.612

	30 a 34
	
	1.412
	1.397
	2.809

	35 a 39
	
	1.630
	1.540
	3.170

	40 a 44
	
	1.513
	1.502
	3.015

	45 a 49
	
	1.567
	1.563
	3.130

	50 a 54
	
	1.499
	1.584
	3.083

	55 a 59
	
	1.339
	1.321
	2.660

	60 a 64
	
	1.042
	1.074
	2.116

	65 a 69
	
	806
	853
	1.659

	70 a 74
	
	682
	774
	1.456

	75 a 79
	
	479
	602
	1.081

	80 o más
	
	630
	1.277
	1.907

	Total
	
	19.740
	20.347
	40.087
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Como se puede observar este tipo de pirámide es del tipo regresiva y se corresponde con una población cuya natalidad ha descendido y es baja. Esto genera un envejecimiento de la población.
Comparando la pirámide de población de nuestra localidad con la de la provincia de Sevilla podemos observar estructuras muy similares.

También podemos observar que la esperanza de vida es mayor en mujeres que en hombres.
	Tasas demográficas
	Municipio
	Provincia
	Andalucía

	Tasa de juventud
	11,57%
	10,62%
	10,68%

	Índice de Vejez
	15,22%
	15,90%
	16,55%

	Índice de Maternidad
	21,89%
	21,36%
	20,53%

	Índice de Tendencia
	87,04%
	83,85%
	85,03%

	Índice de Reemplazo
	104,61%
	96,46%
	95,35%

	Índice de Dependencia
	47,20%
	48,94%
	48,49%

	Índice de Renovación de la Población Activa
	97,11%
	92,02%
	89,13%


*Los datos son tomados de Informe Argos, Marzo 2018
Índice de juventud y de vejez: nos indica cuantos jóvenes o ancianos hay con respecto a la población total

Índice de dependencia: indica la carga que para la población activa representa una fracción o la totalidad de la población inactiva. Se toma la relación de la población anciana y joven respecto al total.

Índice de maternidad: nos indica cuantos niños y niñas menores de 4 años hay con respecto al total de mujeres en edad de procrear (de 15 a 49) expresado en %.

Índice de tendencia: nos indica cuantos niños y niñas menores de 4 años hay con respecto a la población de entre 5 y 9 años expresado en %.

Índice de reemplazo: indica cuantas personas hay con una edad entre 20 y 29 años con respecto a la población entre 55 y 64.

Coeficiente de sustitución: Cociente entre la población que entra en edad de trabajar (10-14 años) y la que se va a jubilar (60-64 años), expresado en %

	
	Municipio
	
	

	
	Mujeres
	Hombres
	Total
	Provincia
	Andalucía

	Población Inmigrante
	378
	344
	722
	62.796
	606275


* Los datos del municipio son de las personas extranjeras censadas a Marzo 2018.

2. Estudios
En cuanto al nivel de instrucción la mayoría de la población ecijana tiene estudios secundarios (45% de hombres frente a 39% de mujeres, datos Informe Argos). Como puede comprobarse en el cuadro adjunto, las mujeres en líneas generales tienen menos estudios que los hombres pero, curiosamente, sólo rompen esta tendencia en los estudios postsecundarios en el que mujeres tienen un porcentaje ligeramente superior.
En los cursos de formación ocupacional las mujeres son mayoría así como también en la Educación de Adultos, en el que prácticamente son mujeres.
Población por nivel de instrucción ( + de 18 años)
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Como se puede apreciar las mujeres superan a los hombres en analfabetismo y paradójicamente superan a estos en estudios postsecundarios. 
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3. Economía y mercado de trabajo
La igualdad en el plano laboral no es ni mucho menos una realidad. Entre las desigualdades que sufren las mujeres frente a sus compañeros destacan las diferencias en la tasa de empleo y salario, la menor presencia en puestos de responsabilidad -tan sólo un 25% de los puestos de supervisión y dirección en Europa son ocupados por mujeres- y las mayores dificultades para conciliar trabajo y familia.
Écija es un municipio con una economía tradicionalmente agrícola que ha desarrollado una industria fundamentalmente en el sector de la madera y con un sector servicios altamente desarrollado. También la construcción y las empresas relacionadas son numerosas en la ciudad. Las mujeres trabajan en el sector agrícola y en los servicios pero han quedado prácticamente excluidas de la industria y de la construcción, a pesar de los cursos de capacitación profesional que, desde el Ayuntamiento y otras instancias se han puesto en marcha, han apostado por la formación de mujeres en estos ámbitos. Las mujeres han participado de la formación pero después no ha habido inserción laboral. Esto es debido a la segregación ocupacional que hace que hace que hombres y mujeres reproduzcan en el mundo de empleo los mismos roles que en el ámbito privado. Así las mujeres se ocupan en trabajos relacionados con el cuidado, la educación y los servicios y los hombres trabajen más en la industria, la construcción y los sectores tecnológicos. A esta segregación ocupacional horizontal se le añade la segregación vertical, es decir, la escasa presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad.

        En cuanto a las estadísticas de paro registrado en nuestra oficina del INEM, es decir computando sólo las inscripciones de demandantes de empleo en el régimen general y excluyendo el régimen agrario, ofrecen unos datos de 2.349 mujeres inscritas como desempleadas y 1.898 hombres. 
       La evolución de la demanda de empleo en Écija  desde enero de 2005 hasta la actualidad (Fuente:Informe Argos) es la siguiente: Ha aumentado el número de desempleados varones y el de mujeres ha subido ligeramente. Para analizar estos datos es preciso también hacer mención a la recesión económica que ha castigado más duramente a sectores como la construcción fuertemente masculinizados. 


Otro dato a resaltar es la diferencia entre las personas demandantes de empleo 2.866 hombres frente a 4250 mujeres, dato curioso que muestra la mayor demanda de mujeres para encontrar y mejorar en el empleo.
Paro en el Municipio
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El número de mujeres desempleadas también ha crecido pero en mucho menos medida que el de los hombres. También hay que destacar aquí que la tasa de actividad femenina es sensiblemente inferior a la masculina y que un número importante de mujeres se mueven en el terreno de la economía sumergida o también denominada economía informal, según datos de la Unidad de Empleo del Centro Municipal de Información a la Mujer, se ocupan en el trabajo doméstico y en el de cuidados a personas, sin contrato y en condiciones precarias. Es también la ocupación mayoritaria de las mujeres inmigrantes.

Demandantes de empleo no ocupados (Marzo 2018)
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Otro de los aspectos a destacar cuando tratamos de empleo según la Unión Europea, es la "creciente dificultad" de las mujeres a la hora de conciliar su vida profesional y privada, y la "desigual división de responsabilidades domésticas y familiares".

España ocupa el puesto 22 de la UE en lo que se refiere a libertad laboral ya que el 88, 2% de los/as trabajadoras/es tienen un empleo con horarios demasiado rígidos. En España se trabaja 256 horas más al año de media que el resto de países europeos pero ello no se traduce en una mayor productividad. Las medidas de excedencias y permisos por cuidado de hijos/as son solicitadas fundamentalmente por mujeres y así lo demuestran las estadísticas facilitadas por el Instituto de la Mujer.
Además, de los empleos a tiempo parcial que suponen el 15% de la contratación en España, el 72% son mujeres (Datos extraídos de la EPA) En estos no nos diferenciamos del resto de países de la UE que presentan una media de la contratación a tiempo parcial del 19%.
Entre las barreras que impiden la conciliación de trabajo y familia, la UE menciona la insuficiencia de recursos para el cuidado, la rigidez horaria y la falta de corresponsabilidad en las tareas domésticas y de cuidado.
En un estudio realizado hace unos años por la  la Universidad de Sevilla  sobre la conciliación familiar, personal y familiar en la Comarca de Écija demostraba la falta de corresponsabilidad en las tareas de cuidado. Curiosamente ante las posibles soluciones a esta problemática las mujeres incidían en aumentar el número de centros infantiles, así como sus plazas y actividades que organizan mientras que los hombres sugirieron la posibilidad de ofrecer apoyo económico a las familias y a las mujeres sobre las que recae el trabajo en el hogar.

Con el marco expuesto, la intervención legal estaba más que justificada. La Ley 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva entre hombres y mujeres supuso un marco legislativo para mejorar esta situación. Pero en estos años el incumplimiento de la ley ha sido flagrante. Sólo a título de ejemplo podemos afirmar que la presencia de mujeres en los Consejos de Administración a las que la ley daba un plazo de 8 años para hacerla paritaria se mantiene en los mismos niveles (8%) que cuando la ley de Igualdad fue promulgada.
Por último comentar que la crisis económica, que los analistas definen como superada, ha supuesto un aumento de la desigualdad. La devaluación salarial ha sido tan fuerte que incluso las organizaciones empresariales demandan una subida de los salarios para mantener el nivel de consumo. De toda esta situación han sido las mujeres las más desfavorecidas. La brecha salarial se sitúa en torno al 30% en algunos sectores, la tasa de temporalidad está en el 38, 23% de mujeres frente al 34,82% de hombres. Pero no sólo eso, en 2017 los hombres acapararon el 63% de los contratos indefinidos.
Esta situación tuvo como consecuencia que el 8 de Marzo de 2018 tuviera lugar la primera huelga feminista en España, una movilización que unió a mujeres de todo el mundo.
Para paliar esta situación desde la OIT recomiendan “empleos sostenibles y de calidad tanto para hombres como mujeres, una protección social más amplia, incluyendo beneficios de desempleo y sistemas de seguro que reconozcan la posición vulnerable de las mujeres en el mercado del trabajo, y un diálogo social que incluya de manera activa a las mujeres en los procesos de toma de decisiones”

4.- Presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad
La ley de Igualdad prevé la paridad de las listas electorales y en líneas generales es respetada si bien de forma desigual en los distintos partidos políticos. Unos optan por las llamadas listas cremallera mientras que otros incluyen los porcentajes 40%-60% de forma global. Lo que sí es común a todas es la falta de mujeres en los primeros puestos.
Respecto a Écija, la Corporación Municipal del Ayuntamiento de Écija la constituyen 21 concejales, de los cuales 12 de ellos son representantes masculinos y 9 representantes femeninos.  La composición actual es la siguiente:

	PARTIDOS POLÍTICOS
	PSOE
	PP
	PA
	Ecija Puede
	IU
	Fuerza Ecijana


	TOTAL

	SEXO
	
	
	
	
	
	
	

	HOMBRES
	4
	4
	1
	1
	1
	1
	12

	MUJERES
	4
	3
	1
	1
	0
	0
	9

	TOTAL
	8
	7
	2
	2
	2
	1
	21



Écija tiene un movimiento asociativo muy importante del que las mujeres participan de forma desigual.


En cuanto a los cargos de responsabilidad en las asociaciones vemos cómo, incluso en las asociaciones sociales en las que la participación de las mujeres es mayoritaria con respecto a la de los hombres, las presidencias son de 9 hombres frente a 6 mujeres. Sólo en las Asociaciones Educativas (Asociaciones de Padres y Madres) el número de mujeres es superior al de los hombres.

	Tipo de Asociación
	Hombres
	Mujeres
	Total

	
	Responsable
	Porcentaje
	Responsable
	Porcentaje
	Responsable
	Porcentaje

	Sociales
	6
	7,59 %
	11
	13,92 %
	17
	21,51 %

	Deportivas
	15
	18,99 %
	2
	2,53 %
	17
	21,51 %

	Empresariales
	3
	3,80 %
	0
	0,00%
	3
	3,80 %

	Musicales
	2
	2,53 %
	0
	0,00 %
	2
	2,53 %

	Culturales
	13
	16,46 %
	7
	8,86%
	20
	25,32 %

	Juveniles
	2
	2,53 %
	1
	1,27%
	3
	3,80 %

	Vecinales
	7
	8.86 %
	7
	8.86 %
	14
	17,72 %

	Religiosas
	3
	3,80 %
	0
	0.00 %
	3
	3,80 %

	Total
	

51
	64,56%
	28
	35,44%
	79
	100,00%


Las asociaciones empresariales, musicales y religiosas no tienen ni una sola mujer como presidenta. Las mujeres son mayoría en las asociaciones sociales y han aumentado significativamente su presencia en los puestos de responsabilidad. En el resto, la presidencias masculinas son amplia mayoría. Esta misma situación se reproduce en los sindicatos y en la casi total ausencia de mujeres en los cuerpos de seguridad.

Representantes sindicales en el Ayuntamiento
	CARGOS DE RESPONSABILIDAD
	MUJERES
	HOMBRES
	TOTAL

	CSIF
	0
	4
	6

	CCOO
	2
	1
	3

	UGT
	0
	1
	1

	SPPM
	0
	1
	1

	SIPAN-SAB
	0
	3
	3


Como podemos observar la presencia de las mujeres en la representación sindical también es minoritaria, de 14 representantes sindicales en el Ayuntamiento sólo 2 son mujeres.
Presencia de mujeres en Cuerpos de Seguridad

	
	Hombres
	Mujeres
	Total

	Policía Local
	52
	29,21%
	1
	0,56%
	53

	Policía Nacional
	55
	30,90%
	1
	0,56%
	56

	Servicio extinción de incendios
	23
	12,92%
	1
	0,56%
	24

	Protección civil
	40
	22,47%
	5
	2,81%
	45

	Total
	170
	95,51%
	8
	4,49%
	178


Lo mismo podemos decir de la presencia de las mujeres en los cuerpos de seguridad. El número de mujeres es prácticamente testimonial.
III.  HERRAMIENTAS PARA LA IGUALDAD


1.- El Centro Municipal de Información a La Mujer.

El Centro Municipal de Información a la Mujer existe en Écija desde el año 2.000, prestando su ayuda a las mujeres ecijanas y teniendo un importante papel en la coordinación y promoción de las asociaciones de mujeres de nuestra ciudad. 

El C.M.I.M. es un servicio de atención que tiene como finalidad el acceso a la información y asesoramiento especializado a las mujeres, para que conozcan y ejerzan sus derechos, y así promover su desarrollo a través de su participación en la vida social.

Los servicios que ofrece se dividen en 4 departamentos:

· SOCIAL
· Asesoramiento social y canalización de recursos
· Asesoramiento asociaciones de mujeres.
· Prevención violencia de género.
· Actividades de sensibilización.
· JURÍDICO.

· Asesoramiento jurídico de familia y violencia de género.
· Justicia gratuita

·  IGUALDAD, ORIENTACIÓN Y ASESORAMIENTO LABORAL
· Unidad de Género de la que depende la Coordinación del Plan de Igualdad
· Orientación Laboral
· Asesoramiento jurídico laboral
· Animación a las NNTT
· PSICOLÓGICO
· Atención psicológica individual y grupal

La inclusión del Departamento de Psicología era algo que desde distintas instancias se venía reclamando por entender que la atención integral a las mujeres, especialmente a las víctimas de violencia de género requería esta atención.

Durante estos años esta falta de departamento propio se ha paliado con la organización de la intervención psicológica en grupo dirigido programa perteneciente al  IAM y que se mantiene por su eficacia.

Por otra parte, se ha incluido la atención psicológica a menores con la creación de asistencia psicológica por personal especializado del Instituto Andaluz de la Mujer

2.- Asociaciones de Mujeres de Écija

En Écija existen actualmente 4 Asociaciones de Mujeres:

a. Asociación de Mujeres “Hierbabuena”

b. Asociación Cultural de Mujeres “Zulaija”

c. Peña Flamenca Femenina “ Teresa León”
d. Asociación de Mujeres “Nuevo Florecer”

Desde el comienzo del Centro Municipal de Información a la Mujer, el trabajo con las asociaciones de mujeres ha sido uno de sus objetivos principales, por ello siempre se le ha dedicado tiempo, trabajo y presupuesto.

En el inicio el trabajo con las asociaciones se circunscribía a:
· asesoramiento sobre el régimen de funcionamiento de las asociaciones sin ánimo de lucro

· información y asesoramiento sobre subvenciones

· gestión de la subvención municipal a las asociaciones de mujeres

· creación de foros de debate para elaborar propuestas de actuación

· colaboración con las actividades de las asociaciones

· coordinación para las campañas de sensibilización

· coordinación para facilitar su asistencia a actividades de la Diputación Provincial de Sevilla y del Instituto Andaluz de la Mujer.

No obstante con el paso del tiempo y el desarrollo de los dos planes de Igualdad, las asociaciones se han convertido en agentes de cambio y en parte del equipo que forma el CMIM y la Concejalía de Igualdad.

Esta evolución se ha producido por muchos factores entre los que cabría destacar los encuentros formativos organizados por el Ayuntamiento y que fue la plataforma para esta estrecha colaboración. Ya en la elaboración del I Plan de Igualdad estas reuniones sirvieron para sistematizar las aportaciones de las Asociaciones de Mujeres al mismo, así como analizar los datos y las iniciativas de otros agentes sociales. Pero sobre todo la creación del Consejo Local de las Mujeres de Écija fue el punto de inflexión que explica el paso de asociaciones de mujeres a motor de cambio feminista en el municipio.
3.- El Consejo Local de las Mujeres.

El Consejo Local de las Mujeres de Écija nace con la voluntad de influir en la vida pública municipal. Las mujeres han padecido este déficit democrático que la creación del Consejo viene a paliar, cumpliendo, también uno de las acciones del I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres de Écija que, entre otros fines, pretendía fomentar la participación ciudadana de las mujeres.

El Consejo Local de las Mujeres de Écija es el órgano de participación de las asociaciones de mujeres de ámbito local en el Ayuntamiento de Écija y a la vez es el organismo de representación de estas mujeres en el consistorio.

Este Consejo y su Reglamento de funcionamiento se ha consensuado con las Asociaciones de Mujeres de Écija que son las verdaderas artífices del mismo y que son las que han optado por esta fórmula.

Los fines del Consejo de las Mujeres de Écija son:

a) Ofrecer un cauce para propiciar la participación de las mujeres a través de sus asociaciones específicas del ámbito municipal ecijano.

b) Velar por la incorporación de la perspectiva de género y la igualdad de oportunidades en el desarrollo de las políticas municipales.

c) Fomentar el asociacionismo entre las mujeres, promoviendo la integración y participación de las asociaciones de mujeres del municipio de Écija.

d) Ser interlocutor válido ante el Ayuntamiento de Écija en lo referente a los asuntos de su competencia a través del Área de la Mujer.

Para el cumplimiento de los fines señalados corresponde al  Consejo de las Mujeres de Écija desarrollar las funciones:

a) Promover medidas y formular sugerencias al Ayuntamiento de Écija, mediante la  realización de estudios, emisión de informes u otros medios por propia iniciativa o cuando le sea solicitado.

b) Potenciar la participación de las mujeres en los asuntos municipales y fomentar el asociacionismo para la defensa de sus intereses.

c) Impulsar la colaboración y cooperación entre asociaciones y demás entidades que lleven a cabo actividades de promoción de la mujer.

d) Recoger y canalizar las iniciativas y sugerencias que se presenten por personas y colectivos no representados en el Consejo de las Mujeres de Écija.

El Consejo tiene carácter consultivo, desarrollando funciones de estudio, informe y propuesta con relación a las iniciativas municipales de impulso y desarrollo del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ámbitos de la vida política, económica y social del municipio de Écija.

Desde su puesta en funcionamiento, en abril de 2007, se ha venido reuniendo periódicamente y ha planteado al Ayuntamiento diversas propuestas, por lo que permite al gobierno municipal conocer las demandas y reivindicaciones de las mujeres de Écija.
Pero el Consejo de las Mujeres también ha tenido una evolución como hemos indicado más arriba. De hecho, en él se coordinan las campañas del CMIM, se hacen propuestas para elevar al consistorio, se evalúan los planes de Igualdad y las distintas acciones y se diseñan estrategias para mejorar los servicios. Así, podemos afirmar que el CMIM, el Consejo de las Mujeres y la Concejalía de Igualdad son los tres pilares en los que se sustentan y ejecutan las políticas de igualdad en nuestra ciudad.

4.- Los Planes de Igualdad entre hombres y Mujeres de Écija.

El Área de la Mujer del Ayuntamiento de Écija impulsó la realización y puesta en marcha del I Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, configurándose como un documento marco en materia de igualdad, inspirado en los siguientes principios: 

· De justicia social, que defienda los intereses y el avance de las mujeres.

· De desarrollo democrático de la sociedad, en la que las mujeres estén justamente representadas.

· De eficacia económica.

· De participación, en todos los ámbitos y de todos los sectores sociales.

· De coordinación en las actuaciones municipales.

De este Plan que tuvo una vigencia de cinco años, concretamente desde 2004 al 2009, podemos concluir que supuso un cambio que implicó más dotación presupuestaria y la consecución de múltiples acciones entre las que cabe destacar la creación del Consejo Local de las Mujeres de Écija y el compromiso de transversalidad de género en las políticas municipales.
En octubre de 2009 se aprobó el II Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de Écija que ha supuesto la consolidación de las políticas de igualdad en el municipio. Sin presentar una ruptura con el anterior, pues mucha de las medidas deben mantenerse en el tiempo, introdujo nuevas acciones y ha consolidado la transversalidad de las distintas Áreas municipales, si bien de forma desigual. 
Sin ánimo de enumerar las distintas acciones llevadas a cabo, sí consideramos importante destacar la atención que este plan dedica a la erradicación de la violencia de género. Así, en conjunción con el Consejo Local de las Mujeres, el CMIM ha llevado a cabo un esfuerzo importante en la prevención de la violencia a través de la realización de jornadas y trabajos continuos con los centros educativos de nuestra ciudad. La culminación de este trabajo se ha plasmado en la coordinación que desde el Centro se realiza ya de forma periódica con los centros a través de reuniones en las que se diseñan actividades conjuntas y se establecen objetivos.
Por otra parte la coordinación de los distintos dispositivos se realiza a través de la Comisión Local de Seguimiento contra Malos Tratos y las Agresiones sexuales en las que están representadas todas los agentes que intervienen en esta problemática y que mediante un protocolo de actuación pretende mejorar la atención, protección y seguimiento de las víctimas de la violencia de género.
5.- Las Comisiones
1.- La Comisión Ejecutiva del Consejo Local de las Mujeres.  Es el órgano de gobierno del Consejo. Está compuesto por una Presidenta, que a su vez es la Vicepresidenta del Consejo y  seis vocales pertenecientes a las distintas asociaciones de mujeres. 

Corresponde a la Comisión Ejecutiva la gestión ordinaria del Consejo de las Mujeres de Écija.

La Comisión tiene entre otras funciones:

a) Preparar para su aprobación por el Pleno del Consejo de las Mujeres de Écija, el presupuesto, memoria anual, programa de actividades,  propuesta de modificación del presente Reglamento, aprobado por acuerdo plenario.

b) Nombrar y coordinar las Comisiones de Trabajo del Consejo de las Mujeres de Écija.

c) Colaboración con el Área de la Mujer del Ayuntamiento de Écija.

d) Emitir los informes que se soliciten por el Pleno del Consejo de las Mujeres de Écija.

e) Proponer al Pleno los informes y propuestas que estime conveniente para el buen funcionamiento del Consejo de las Mujeres de Écija, tanto por propia iniciativa como a propuesta de las Comisiones de Trabajo.

f) Dar cuenta a la Presidenta del Consejo de las Mujeres de Écija de la gestión de la Comisión Ejecutiva y de las Comisiones de Trabajo

g) Todas aquellas que expresamente le atribuya el Pleno en el ejercicio de sus competencias.

2.- La Comisión Política del Plan de Igualdad.

Las funciones de esta Comisión son las siguientes:

a. El seguimiento y evaluación de las actuaciones de las distintas Áreas en la ejecución de las actuaciones que supone el Plan aprobado. 

b. La propuesta de criterios de coordinación 

c. La realización de aportaciones y propuestas en relación con el Plan de Igualdad 
d. Marcar las directrices políticas y aprobar las propuestas realizadas tanto por los miembros de esta Comisión como los de la Comisión Técnica. 
e. La aprobación de las normas sobre el régimen de funcionamiento de la Comisión que estime procedentes para el mejor desarrollo de sus trabajos. 
f. Cualquier otra función que, en el marco de estas competencias se le atribuya por disposición legal o reglamentaria. 

3.- La Comisión Local de Seguimiento contra los Malos Tratos y Agresiones Sexuales
En esta Comisión están representados los ámbitos sanitario, social, judicial y policial para coordinar las actuaciones en relación a la violencia contra las mujeres.

La función de la Comisión pasa a tener como última finalidad evitar  la  victimización de la mujer agredida en el sentido de efectuar las derivaciones necesarias, molestándola lo mínimo posible y acompañarla en todo momento. En caso de necesidad de enviar a la mujer a una Casa de Acogida los trámites se agilizan al máximo.

Las reuniones semestrales permiten realizar un seguimiento  pormenorizado de los casos  y de las actuaciones llevadas a cabo en cada administración analizando si se ha realizado una correcta coordinación de todos los recursos existentes. Conocer mejor la situación de la mujer, sus necesidades, el riesgo al que podía estar expuesta, era una de las prioridades de la comisión.

Los datos de los últimos años en relación a la violencia son los siguientes:
	Año
	Denuncias
	Ordenes de alejamiento
	Quebrantamiento de la orden

	2014
	65
	55
	18

	2015
	68
	56
	15

	2016
	71
	68
	13

	2017
	122
	89
	12



Como puede apreciarse el número de denuncias ha aumentado considerablemente en estos últimos años. Esto puede obedecer a dos factores: un incremento de la violencia machista o una mayor sensibilización hacia este tipo de conducta delictiva que permite a las mujeres que la sufren hacer valer sus derechos.
IV.-
III PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2018-2024
1.- OBJETIVO GENERAL.

Impulsar las políticas de igualdad incluyendo la perspectiva de género en todas las actuaciones municipales para equilibrar la situación de la ciudadanía, continuando con los avances logrados en los anteriores planes de igualdad, para ser un instrumento eficaz en la eliminación de la discriminación y la violencia contra las mujeres propiciando la igualdad de oportunidades.
2.- OBJETIVOS ESPECÍFICOS.

· Garantizar la inclusión de la perspectiva de género en todas las actuaciones municipales.
· Fomentar la participación de las mujeres y aplicar los criterios de transversalidad y perspectiva de género en el funcionamiento de las asociaciones de nuestra localidad.
· Integrar el valor de la Igualdad en la Educación como medida para la prevención de la violencia de género y las actitudes sexistas.
· Impulsar la formación de la juventud en género y la participación de las mujeres en el deporte.
· Atender las necesidades de las mujeres y sus demandas de prestaciones sociales y velar por la salud desde las competencias municipales
· Potenciar un modelo de ciudad en el que se tenga en cuenta la reflexión de las mujeres adecuando los tiempos y los espacios a las necesidades de toda la población y cuidando el medio ambiente.
· Fomentar la transmisión de una imagen de las mujeres como persona en igualdad de derechos con el hombre en los medios de comunicación social y  en la publicidad en la que intervenga el Ayuntamiento.

· Generar programas y políticas que faciliten la empleabilidad de las mujeres, promoviendo la conciliación de la vida personal, familiar y laboral.

· Visibilizar el papel de las mujeres en la cultura, fomentando la creatividad y la participación.
3.- ÁREAS DE ACTUACIÓN.


Los objetivos específicos, que se llevarán a cabo mediante actuaciones, están enmarcados en nueve áreas temáticas de trabajo:

· Incorporación del principio de igualdad en la política municipal.

· Asociacionismo y Participación Ciudadana.
· Educación
· Juventud y Deportes
· Servicios Sociales y Salud
· Urbanismo y Medioambiente.
· Imagen y Medios de Comunicación.
· Empleo y Conciliación
· Cultura y Turismo.
3.1
Área Para La Incorporación Del Principio De Igualdad En La Política Municipal.
OBJETIVO ESPECÍFICO: Garantizar la inclusión de la perspectiva de género en todas las actuaciones municipales.
1. El Ayuntamiento velará porque el principio de igualdad de oportunidades impregne todas sus actuaciones.
2. Mantener e impulsar el Centro Municipal de Información a la Mujer, manteniendo su estructura de atención integral, informando, asesorando y orientando en derechos, empleo, recursos y atención psicológica, con una dotación presupuestaria acorde con el servicio que desempeña.
3. Generar programas y actuaciones con perspectiva de género en todas las áreas municipales.

4. Prevenir situaciones de violencia mejorando las medidas de asistencia a víctimas de malos tratos.

5. Impulsar el Consejo Local de las Mujeres de Écija como órgano de fiscalización de las políticas municipales en materia de igualdad y como equipo de trabajo de apoyo al CMIM y al Área de Igualdad.

6. Incorporar en los procedimientos de contratación de servicios clausulas que prioricen aquellas empresas con planes de igualdad o que demuestren puesta en marcha de medidas de conciliación.
7. Baremar positivamente a la hora de conceder subvenciones o firmar convenios, en todas las áreas municipales, aquellos proyectos que tengan en cuenta el fomento de la igualdad en sus actividades y representación femenina en sus órganos directivos

8. Procurar la utilización del lenguaje inclusivo en las actuaciones municipales.

9. Realizar campañas de sensibilización contra las agresiones sexuales en actividades festivas.
10. Valorar el impacto de género en los proyectos que subvencione el Ayuntamiento.

11. Mantener la colaboración con Cruz Roja para facilitar dispositivos de seguridad para víctimas de violencia.

12. Mantener e impulsar la Comisión de Seguimiento contra los malos tratos incluyendo entre sus funciones el seguimiento y evaluación del presente plan.

13.  Desarrollar en colaboración con otras instituciones formación específica en violencia de género dirigida a todos los y las profesionales implicados.

14.  Manifestar en cada sesión plenaria de carácter ordinario un minuto de silencio para manifestar el rechazo contra la violencia machista.

15.  Antes de cada sesión del Pleno organizar una concentración con las asociaciones de mujeres para conmemorar a las víctimas.

3.2
Área De Asociacionismo y Participación Ciudadana.

OBJETIVO ESPECÍFICO: Fomentar la participación de las mujeres y aplicar los criterios de transversalidad y la perspectiva de género en el funcionamiento de las asociaciones de nuestra localidad.

1. Potenciar el asociacionismo en las mujeres mediante cesión de espacios, apoyo técnico y subvenciones para la realización de sus actividades.

2.  Impulsar el Consejo Local de las Mujeres de Écija y potenciarlo como órgano consultivo y asesor de los proyectos y actuaciones a desarrollar en la localidad con el protagonismo activo de las mujeres, abriendo la posibilidad de participar en la misma a todas aquellas asociaciones que tengan interés en trabajar en este campo. 

3.  Realizar actividades de sensibilización y formación en materia de género en las distintas asociaciones cualesquiera que sean sus fines.

4. Fomentar el acceso de las mujeres a puestos directivos en las asociaciones.

3.3 Área De Educación 

OBJETIVO ESPECÍFICO: Integrar los valores de igualdad en la Educación como medida para la prevención de la violencia de género y las actitudes sexistas
1.  Coordinar  a través del Centro Municipal de Información a la Mujer  las actividades con los centros educativos de otras áreas municipales al objeto de evitar duplicidades.

2. Continuar con las reuniones entre el CMIM y los/as responsables de Coeducación en los distintos centros para recabar ideas y detectar necesidades en relación con la igualdad y la prevención de la violencia machista.

3. Mantener el programa de Educar en Igualdad que el CMIM desarrolla en colaboración con los Centros Educativos para trabajar temas de coeducación.

4.  Continuar con el pleno infantil.

5. Mantener el programa de Prevención de la Violencia de Género que se realiza con los centros educativos.

6. Rutas turísticas dirigidas a escolares para contar y poner en valor la aportación de las mujeres en las distintas épocas históricas.

7. Realizar talleres de educación afectivo sexual respetando la diversidad, desmontando la pornografía e informando sobre la realidad de la prostitución y la trata de seres humanos.
8. Realizar una actividad conjunta en todos los centros educativos en las campañas de marzo y noviembre coordinadas con el CMIM.

9. Colaboración con las Ampas en la realización de talleres, cursos dirigidos a ellas para la elaboración de proyectos.

10. Realización de talleres en los centros educativos en los que independientemente de la materia que se trate, se trabaje la igualdad de forma transversal.

11. Trabajar y visibilizar las aportaciones de las mujeres a la ciencia, literatura, economía, etc.

12.  Realizar talleres en los que se ponga en valor el trabajo de las mujeres del entorno del alumnado.
3.4 Área de Juventud y Deportes
OBJETIVO ESPECÍFICO: Impulsar la formación de la juventud en género y la participación de las mujeres en el deporte.
1. Fomentar la participación de las/os jóvenes de la localidad en las campañas organizadas por el CMIM.

2. Apoyar la participación de las personas jóvenes en la formación en género haciendo especial hincapié en la corresponsabilidad para que incorporen a su vida diaria la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
3. Crear grupos de debate feminista en la Casa de la Juventud.

4. Fomentar la participación de las mujeres jóvenes en las asociaciones juveniles.

5. Apoyar a los equipos deportivos femeninos especialmente de aquellos deportes en los que la presencia de mujeres sea minoritaria.

6. Fomentar las prácticas deportivas  entre las mujeres informando de sus beneficios.

7. Mantener las escuelas deportivas y los cursos de yoga, Pilates, del patronato de Deportes.
8. Impulsar la formación en género en las canteras de los clubes de fútbol y escuelas deportivas.

3.5 Área de Servicios Sociales y Salud.
OBJETIVO ESPECÍFICO: Atender las necesidades de las mujeres y sus demandas de prestaciones sociales y velar por la salud desde las competencias municipales.

1. Potenciar y mejorar los servicios que contribuyen a facilitar la corresponsabilidad familiar( centros de día, guarderías, comedores)

2. Impulsar e implementar programas de ayudas y empleo para las mujeres en riesgo de exclusión social.

3. Formación específica a las/os profesionales para la detección de las situaciones de violencia en mujeres con discapacidad, con adicciones, inmigrantes o en riesgo de exclusión social.

4. Mantener los grupos de intervención psicológica para mujeres víctimas de violencia.

5. Procurar asistencia psicológica a mujeres víctimas de violencia, así como ofrecer asistencia y apoyo a otras víctimas de violencia de género como descendientes y ascendientes directos.
6. Continuar con las campañas por el Día de Acción por la Salud de las Mujeres y la coordinación con el Plan Municipal de Acción en Conductas Adictivas.
7. Generar grupos de ayuda mutua a mujeres cuidadoras.
8. Realizar programas y campañas de interés para mujeres jóvenes (anorexia-bulimia, prevención de embarazos,…) y en la edad adulta en sus distintas etapas (planificación familiar, detección precoz de cáncer de mama y útero, menopausia,…).
9.  Coordinar al CMIM y a los/as profesionales de la salud para evitar los estereotipos de género que influyen en el diagnóstico y tratamiento de problemas similares en mujeres y hombres, prestando especial atención a las enfermedades específicas de mujeres.
10. Diseñar e impulsar programas de atención integral a las mujeres mayores facilitándoles un envejecimiento saludable.
11. Velar por la facilitación del acceso de las mujeres discapacitadas a los servicios sanitarios, especialmente a las consultas de ginecología
3.6
Área De Urbanismo y Medio Ambiente 

OBJETIVO ESPECÍFICO: Potenciar un modelo de ciudad en el que se tenga en cuenta la reflexión de las mujeres, adecuando los tiempos y los espacios a las necesidades de toda la población y cuidando el medioambiente.

1. Promover desde el Ayuntamiento un modelo de ciudad amigable con condiciones de habitabilidad y accesibilidad adecuando las infraestructuras a la conciliación de la vida familiar, laboral y personal.
2. Fomentar las áreas verdes, con espacio para los/as niñas y las personas mayores.

3. Localizar las zonas que puedan favorecer delitos de naturaleza sexual en espacios públicos, incrementando el alumbrado y la vigilancia de la policía local en horas que puedan resultar de mayor riesgo para la comisión de este tipo de delitos.

4.  Crear grupos de trabajo dentro del Consejo Local de las Mujeres para introducir una perspectiva diferente, teniendo en cuenta sus necesidades de uso cotidiano del espacio público.
5. Adaptar la oferta pública de vivienda a las diferentes necesidades de las personas y unidades de convivencia.
6. Sensibilizar y difundir actividades y materiales para reciclar en el hogar, fomentando la corresponsabilidad en el ámbito doméstico.
7.  Incorporar la perspectiva de género en las actividades que se desarrollan sobre educación ambiental.
8. Continuar con la medida de titular las calles y organismos públicos con nombres de mujeres.
9. Dedicar un monumento a las mujeres jornaleras, en alguna plaza de nuestra ciudad.
3.7
Área De Imagen y Medios de Comunicación
OBJETIVO ESPECÍFICO: Fomentar la  transmisión de una imagen de la mujer como persona en igualdad de derechos con el hombre en los medios de comunicación social y en la publicidad en la que intervenga el Ayuntamiento.
1. Aumentar la representación de las mujeres en los contenidos de la programación televisiva, reflejando su realidad, resaltando su presencia y responsabilidad en todos los ámbitos de la sociedad

2. Evitar los estereotipos sexistas en la programación y la publicidad 

3. Recoger de forma equilibrada opiniones y testimonios de mujeres y hombres; habrá que poner especial cuidado cuando se informa o habla de temas que afecten directamente a las mujeres  para no olvidar recoger sus opiniones. 

4. Elaborar bases de datos de expertas en todas las profesiones para disponer de su experticia y recoger sus opiniones.

5. Incrementar el archivo de imágenes sobre mujeres en todos los ámbitos: político, social, cultural y económico

6. Fomentar programas de debate, argumentación y profundización sobre las desigualdades de género en los que participen personas expertas en diferentes disciplinas, con formatos atractivos de indudable servicio público y rentabilidad social. 

7. Mayor presencia del deporte femenino en los medios.

8. Dedicar especial atención a fomentar el feminismo en los y las jóvenes, mediante programas especialmente dedicados a la juventud

9. Organizar una agenda temática feminista para los medios desde el Consejo Local de las Mujeres.
10.  Recabar de forma equilibrada opiniones y testimonios de mujeres y hombres, poniendo especial cuidado en recoger las opiniones de las mujeres cuando se tratan temas que les afectan directamente, procurando la participación paritaria en cualquier tipo de debate.
11. Analizar el por qué las mujeres no quieren participar en los medios y fomentar esa participación haciendo talleres para hablar en público.

12. Conseguir que los medios de comunicación locales cuenten con el CMIM y las asociaciones de mujeres como fuente y recurso.

13.  Elaborar una agenda estratégica de las asociaciones de mujeres

14. Hacer tertulias sobre reivindicaciones feministas.

15. Mayor presencia del deporte femenino en los medios

16. Utilización del lenguaje inclusivo

17. Evitar el uso de estereotipos sexistas, tanto en la programación como en la publicidad.

18. Hacer programas de divulgación feminista periódicamente.

19. Dedicar especial atención a fomentar el feminismo en los y las jóvenes, mediante programas especialmente dedicados a la juventud.

20. Poner en las televisiones el número de Asistencia a víctimas de la violencia machista.

21. Campañas de sensibilización periódicas para la prevención de la violencia de género.
22.  Evitar el uso en los medios de canciones sexistas promoviendo la difusión de contenidos musicales más igualitarios
3.8 Empleo y Conciliación
OBJETIVO ESPECÍFICO: Generar programas y políticas que faciliten la empleabilidad de las mujeres, promoviendo la conciliación de la vida personal, familiar y laboral.
1. Establecer e incentivar convenios de prácticas en empresas que faciliten la incorporación de las mujeres al mercado laboral.

2. Ofrecer asesoramiento a las mujeres sobre sus derechos laborales y las vías de denuncia ante cualquier situación de discriminación por sexo.

3. Impulsar el asociacionismo empresarial femenino así como la participación de mujeres en redes empresariales.

4. Ofrecer orientación laboral a mujeres desde la perspectiva de género, especialmente a víctimas de violencia de género, procurándoles una atención integral.

5. Ofrecer formación en NNTT a mujeres para eliminar la brecha digital.

6. Incentivar la contratación de mujeres victimas de violencia de género proporcionándoles formación, becas y cursos para su incorporación al mercado laboral.
7. Priorizar la contratación de mujeres víctimas de violencia en los distintos programas o planes del Ayuntamiento.
8. Impulsar programas y políticas de creación de empleo destinadas a mujeres, especialmente las que pertenecen a colectivos especialmente vulnerables como mujeres con discapacidad, con adicciones, inmigrantes o en riesgo de exclusión social.

9. Fomentar que mediante la negociación colectiva se mejoren las medidas de conciliación previstas en las leyes en el propio Ayuntamiento y en las empresas locales.
10.  Apoyar las reivindicaciones de las mujeres trabajadoras y hacer campañas de sensibilización sobre los derechos laborales de las personas que trabajan en los sectores más feminizados.
3.9 Área de Cultura y Turismo
OBJETIVO ESPECÍFICO. Visibilizar el papel de las mujeres en la cultura, fomentando la creatividad y la participación.
1. Mantener el concurso de fotografía del 8 de Marzo y el certamen de relatos Victoria Sendón.

2. Mejorar la sección de feminismo en la Biblioteca Municipal.

3. Reivindicar el papel de las mujeres en la vida y la historia local, realizando rutas turísticas específicas, poniendo nombre a las calles, edificios y programas públicos, propiciando y apoyando la investigación sobre figuras femeninas de relevancia.

4. Que el Área de Igualdad y el de Cultura se coordinen a la hora de programar las actividades culturales fomentando aquellas que tengan la igualdad como finalidad.

5. Evitar los espectáculos sexistas, en las programaciones culturales.

6. Mantener los talleres de pintura, música  y todas aquellas actividades que fomenten la creatividad.

7. Que en el Museo Arqueológico se organicen guías que tengan en cuenta la situación de las mujeres.

V.- RECURSOS, METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN
RECURSOS HUMANOS.

· Un coordinador/a del proyecto (Especialista en Perspectiva de Género). Funciones de coordinar todo el proyecto y establecer las colaboraciones con los agentes implicados en el mismo, así como participar en la evaluación. Persona que conozca la situación del Ayuntamiento, los objetivos propuestos y la forma de evaluar la perspectiva de Género de una actuación municipal.
· Las técnicas del Centro de la Mujer. Asesoramiento y participación al conocer de primera mano las necesidades y dificultades de las mujeres ecijanas. Evaluación y seguimiento de las acciones contenidas en el Plan.
· El Consejo Local de las Mujeres de Écija. Presidido por la Delegada de Igualdad, realizará labores de asesoramiento, seguimiento y evaluación.

· La Comisión Local de Seguimiento contra los Malos Tratos y las Agresiones Sexuales en el que están representados todos los ámbitos que intervienen en la atención, y protección de las mujeres víctimas. Sus funciones serían de asesoramiento, seguimiento y evaluación dada la finalidad última de este Plan.

· Una persona encargada de las tareas administrativas, para la recepción y clasificación de todo el material recibido por las distintas Áreas y de este modo agilizar la respuesta del Equipo de Trabajo.

RECURSOS MATERIALES:


Presupuesto para poder llevar a cabo las medidas adoptadas. En este sentido se podría articular de dos formas: que cada Área municipal apruebe anualmente una partida para ejecutar acciones del plan en el ámbito de sus competencias, de esta manera cada Área se responsabilizaría de todo el proceso o mejorar la partida destinada al Plan de Igualdad para garantizar la realización de las acciones destinadas.
METODOLOGÍA DE TRABAJO:

Elaboración del Plan.

Este Plan ha sido elaborado en el Centro Municipal de Información a la Mujer con la participación del Consejo Local de las Mujeres de Écija, partidos políticos con representación municipal, y Comisión Local de Seguimiento contra los Malos Tratos y las Agresiones Sexuales
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN:
Comisión Política:

Para el Seguimiento y Evaluación además de la persona Coordinadora y del equipo del CMIM se creará una Comisión política con la participación  de los partidos políticos con representación en el Ayuntamiento con las siguientes funciones.

a) El seguimiento y evaluación de las actuaciones de las distintas Áreas en la ejecución de las actuaciones que supone el Plan aprobado. 

b) La propuesta de criterios de coordinación 

c) La realización de aportaciones y propuestas en relación con el Plan de Igualdad 

d) Marcar las directrices políticas y aprobar las propuestas realizadas por el Consejo Local de las Mujeres y la Comisión Local de Seguimiento de los Malos Tratos.
e) 
La aprobación de las normas sobre el régimen de funcionamiento de la Comisión que estime procedentes para el mejor desarrollo de sus trabajos. 

f) 
Cualquier otra función que, en el marco de estas competencias se le atribuya por disposición legal o reglamentaria. 

Consejo Local de las Mujeres de Écija:


El Consejo Local debe tener una importancia como órgano fiscalizador y de evaluación del Plan de Igualdad. Participó de la evaluación de los anteriores planes de igualdad es necesario que continúe esta labor. Por otra parte, como órgano de representación de las mujeres de Écija debe tener un papel fundamental para plantear propuestas y observar el cumplimiento de las actuaciones.
Comisión Local de Seguimiento contra los Malos Tratos y Agresiones Sexuales:


Esta Comisión realiza un seguimiento de los casos de violencia de género en el municipio así como el diseño de estrategias para optimizar la coordinación entre los distintos ámbitos (sanitario, social, judicial y policial) que intervienen en esta problemática.


La inclusión de la Comisión Local de Seguimiento contra los Malos Tratos en la elaboración, seguimiento y evaluación de este Plan de Igualdad es una novedad pero entendemos que la consecución de la igualdad real eliminaría la violencia machista pues ésta no es sino la consecuencia más terrible de la desigualdad entre mujeres y hombres. Por tanto, esta Comisión actuaría como órgano fiscalizador de las políticas de prevención, atención y protección.
Indicadores: 

Para la evaluación de las medidas propuestas en este plan partiremos de los siguientes indicadores:

1. Indicadores de realización.  Indica el nivel de cumplimiento de las acciones propuestas.
· Número de cursos realizados.
· Número de campañas.
· Número de mujeres que han pasado por los cursos de informática. etc
2. Indicadores de resultados. Este tipo de indicador va un paso más allá del de realización en el sentido de medir el alcance de las medidas para hombres y mujeres. Algunos aspectos a considerar a la hora de estructurar el tipo de indicadores que entrarían a formar parte de los indicadores de resultados serían:

· Análisis de la participación.

· Análisis del acceso.

· Análisis de satisfacción.

· Análisis del éxito o satisfacción del programa o acción.

3. Indicadores de impacto. Son los indicadores que miden la efectividad. Se obtienen únicamente desde que ha finalizado el proyecto y ha transcurrido el tiempo necesario para comprobar el efecto de las medidas aplicadas.


Partimos de una dificultad que es la carencia de datos desagregados por sexo de la situación de hombres y mujeres en todos los ámbitos de actuación en los que el Plan pretende incidir.


Al propio tiempo es complicado dibujar el impacto de una acción teniendo en cuenta criterios como por ejemplo los datos de desempleo en el que van a influir múltiples variables. Por lo tanto además de los indicadores se necesitan la evaluación continua que se va a realizar de la forma siguiente:

Periodicidad:

Partiendo de la experiencia del Plan anterior, es preciso que la evaluación del Plan se vaya realizando durante todo el proceso de vigencia del mismo. Hay que tener en cuenta que el Plan es un marco de actuación que puede implementarse con otras medidas no indicadas en el mismo pero que sean necesarias a juicio del equipo de trabajo, la Comisión Política y el Consejo Local de las Mujeres. En todo caso, se propone que se realicen evaluaciones anuales que sirvan de referencia para la evaluación final al tiempo que permitan detectar las carencias y corregir o agregar aquellas actuaciones que se consideren de interés.
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