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RESOLUCION DE LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DEL AREA
DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION PUBLICA Y
COMUNICACION

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
adopté una serie de medidas en relacion con la limitacion de la movilidad de las
personas, asi como de las actividades sociales y economicas de nuestro pais, que han
contribuido a contener el avance del COVID-19.
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Desde entonces se ha procedido a acordar desde el Gobierno de la Nacion, a

1&idioma:

través de diversos instrumentos normativos, distintas iniciativas dirigidas a ordenar la

aplicacion de las medidas que se han entendido como necesarias para proteger a las

1&ent_id

personas del riesgo de contagio, para atender a las que son especialmente vulnerables,
para garantizar la prestacion de servicios sanitarios y sociales esenciales, asi como para
velar por las empresas y las personas trabajadoras que se vean afectadas en el aspecto
economico y productivo, de modo que puedan recuperar la normalidad tan pronto
como sean removidas las circunstancias excepcionales que a dia de hoy tienen
paralizado ya a gran parte del tejido productivo, asistencial y de servicios en nuestro

pais.

Todas estas medidas, particularmente las que han incidido en la limitacion de la
movilidad de las personas, han contribuido a contener el avance del COVID-19. El
teletrabajo, las medidas de flexibilidad empresarial y el resto de medidas econdmicas y
sociales adoptadas en las dGltimas semanas, estan permitiendo al mismo tiempo

minimizar el impacto negativo sobre el tejido empresarial y el emplec.

Atendiendoc a las recomendaciones de los expertos en el ambito
epidemiolégico, por el Gobierno de la Nacion fueron adoptadas nuevas medidas a fin
de profundizar en el control de la propagacion del virus y evitar que el acimulo de
pacientes en las Unidades de Cuidados Intensivos llevase a su saturacion.

Teniendo en cuenta que la actividad laboral y profesional es la causa que explica
la mayoria de los desplazamientos que se producen actualmente en nuestro pais, por
el Gobierno de la Nacion se procedid a la adopcion de una medida en el ambito
laboral, con el fin de articular la referida limitacion de movimientos y reducirla hasta
los niveles que permitiran conseguir el efecto deseado.
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A 1al fin, fue dictado el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que
se regula un permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta

ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la
poblacién en el contexto de la lucha contra el COVID-19 (BOE numero 87, de 29 de
marzo de 2020).

La prioridad de la regulacion contenida en dicha norma era, por tanto, limitar al
maximo la movilidad. Y los sectores de actividad a cuyas personas trabajadoras se
excluia del disfrute obligatorio del permiso se justifican por estrictas razones de

necesidad.
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En concreto, el citado Real Decreto-ley regulaba un permiso retribuido

recuperable para personal laboral por cuenta ajena, de caracter obligatorio y limitado
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en el tiempo entre los dias 30 de marzo y 9 de abril (ambos incluidos), para todo el
personal laboral por cuenta ajena que prestase servicios en empresas o entidades del
sector publico o privado que desarrollan las actividades no esenciales calificadas como

tal en el anexo.

de 2020 con certificado de Rosa M2 Rosa Galvez. El documento estd FIRMADO. Mediante

Quedaban exceptuados de la aplicacion del citado Real Decreto-ley las
personas trabajadoras que tengan su contrato suspendido durante el periodo indicado
y aquellas que podian continuar prestando servicios a distancia.

Con base en lo anterior, con fecha 30 de marzo de 2020, fue dictada
Resolucion nimero 2020/818, por la Teniente de Alcalde-Delegada del Area de
Gobierno Interior, Administracion Publica y Comunicacion, por la que se disponia el
régimen de prestacion de servicios de los empleados plblicos al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija, durante el periodo comprendido entre los dias 30 de marzo a
9 de abril de 2020, ambos incluidos.

El Gobierno de Espafa, mediante Real Decreto 487/2020 de 10 de abril, con la
autorizacion del Congreso de los Diputados, ha acordado la prorroga del Estado de
Alarma para hacer frente a la crisis sanitaria provocada por la pandemia de COVID 19
hasta las 00:00 horas del dia 26 de abril de 2020. El Real Decreto establece que la
prorroga se sometera a las mismas condiciones establecidas en el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, modificado por el Real Decreto 465/2020, de |7 de marzo,
y por el Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo, por el que se prorroga el estado de
alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.
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Vista la Orden SND/340/2020, de 12 de abril, por la que se suspenden
determinadas actividades relacionadas con obras de intervencion en edificios
existentes en las que exista riesgo de contagio por el COVID-19 para personas no

relacionadas con dicha actividad.

Considerando que por la Delegacion del Area de Gobierno Interior,
Administracién Plblica y Comunicacion se ha procedido a comunicar a los
representantes de los trabajadores municipales la propuesta de adopcion de la
presente Resolucion, conforme a lo dispuesto en el articulo 37 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

1

Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.
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Visto el informe de Secretaria nimero 43/2020, de fecha |3 de abril de 2020.
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Visto lo dispuesto en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto economico y social del
COVID-19 y demas normativa concordante.

Atendido lo anterior y en uso de las facultades que me han sido delegadas por
Resolucion de Alcaldia ndmero 2020/9, de 8 de enero de 2020 (BOP Sevilla nimero
20, de 25 de enero de 2020), he tenido a bien dictar la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO.- Establecer las siguientes medidas a adoptar en los centros de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Ecija durante el plazo de vigencia del estado de alarma o
cualquiera de sus prorrogas:

I) Al personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, que se encuentre en
situacion de periodo de aislamiento o contagio provocado por el virus
COVID-19, le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo quinto, relativo a
“consideracion excepcional como situacion asimilada a accidente de trabajo de
los periodos de aislamiento o contagio de las personas trabajadoras como
consecuencia del virus COVID-19", del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de
marzo, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en el ambito
econdmico y para la proteccion de la salud publica y normativa que lo modifica,
el cual a su vez ha sido modificado por Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril,
por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en materia de empleo

agrario.
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2) Medidas por el cierre de centros educativos, de mayores o personas con
discapacidad. Para el personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Ecija que
tenga a su cargo menores de doce afios, mayores dependientes, mayores que

requieran especial dedicacion o personas con discapacidad que no desempenen
actividad retribuida y se vea afectado por el cierre de centros educativos, de
mayores o personas con discapacidad, seran de aplicacion las siguientes
medidas, y de acuerdo con las instrucciones que, en su caso, pudiera dar la
Alcaldia-Presidencia y/o Tenientes de Alcalde Delegados/as de cada una de las
Areas Municipales:

— Flexibilizacion de la jornada laboral, previa solicitud tramitada electrénicamente
por el empleado y autorizacion expresa de los Tenientes de Alcalde

=1
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Delegados/as de cada una de las Areas Municipales del Excmo. Ayuntamiento

de Ecija.
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— En el caso de que sea imprescindible y debidamente acreditado y justificado, se
permitira la permanencia del personal en su domicilio, teniendo Ia
consideracion de deber inexcusable de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48. j) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

— En el caso de que ambos progenitores o responsables del menor de doce anos,
del mayor dependiente, mayor que requiera una especial dedicacion o persona
con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tengan la condicion
de personal al servicio de la Administracion Publica, no podran disfrutar de
estas medidas simultaneamente.

3) Atencion al publico: En los servicios de atencién al pulblico se priorizari la
atencion telefénica y telematica. Solo se prestaran servicios de atencion
presencial al piblico en caso de resultar estrictamente necesario.

4) Reuniones: En la medida de lo posible se evitaran las reuniones de trabajo,
disponiéndose en todo caso la suspension de aquellas que impliquen
desplazamientos a otra localidad.

5) Cursos y actividades formativas: No se autorizara por el Exemo. Ayuntamiento
de Ecija, la organizacion ylo asistencia a cursos y actividades formativas de
caracter presencial durante los quince dias naturales de vigencia de las
disposiciones contenidas en la presente resolucion.

6) Pruebas selectivas: El 6rgano convocante de cada proceso selectivo en curso
debera posponer, durante la vigencia de las presentes medidas, la celebracion

4
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de pruebas selectivas, especialmente aquellas de concurrencia masiva,
garantizandose en todo caso la continuidad de los procesos, excepto aquellos
relacionados con las medidas adoptadas para la contencion del COVID-19.

7) Viajes/desplazamientos: Se  recomienda  posponer todos  aquellos
viajes/desplazamientos de trabajo que no sean imprescindibles para la normal
prestacion de servicios esenciales.

8) Modalidades no presenciales de trabajo: En supuestos debidamente justificados
se permitira modalidades no presenciales de trabajo, previa autorizacion
expresa del/la Teniente de Alcalde Delegado/a del Excmo Ayuntamiento de
Ecija, y con pleno respeto, en todo caso, de la jornada laboral establecida.
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SEGUNDO.- La presente Resolucion surtird efectos desde la fecha de su firma,
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TERCERO.- En lo no previsto en la presente Resolucion, le sera de aplicacion lo
dispuesto en la normativa vigente aplicable.

CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el tabléon de anuncios electronico y
Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Ecija y dar traslado de la misma a

la representacion legal de los trabajadores.

QUINTO.-Dar traslado de la presente Resolucion al Negociado de Personal del
Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

SEXTO.- Publicar la presente Resolucion en el Tablén de Anuncios Electrénico y
Portal de Transparencia Municipal asi como dar traslado por intranet al personal al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

SEPTIMO.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno de la Corporacién en la

primera sesion que celebre.

Lo manda, sella y firma la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Gobierno Interior,
Administracion Publica y Comunicacion, D* Fatima M* Espinosa Martin, en virtud de la
Delegacion de competencias conferidas por Resolucion de la Alcaldia—Presidencia n®
2020/9, de 8 de enero de 2020, B.O.P. Sevilla nim. 20, de 25 de enero de 2020.

Por la Secretaria, D* Rosa Maria Rosa Galvez, se toma razon para su transcripcion en
el Libro de Rescluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
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marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.
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